
1

Ebaluazioa ikaskuntzarako tresna gisa
La evaluación como herramienta para el aprendizaje

Ethazi astea 2024/06/10
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SAIOAREN HELBURUAK
● Ebaluazio formatiboa ulertzea ikaskuntza garatzeko tresna gisa.
● Ebaluazioan esku hartzen duten elementuak eta horien arteko erlazioak ezagutzea: 

gaitasunak, lorpenak eta adierazleak, ebidentziak, errubrikak, feedbacka, kalifikazioa…
● Ethazi ereduko ebaluazioari buruz dugun ikuspegia bateratzea.

OBJETIVOS DEL TALLER
● Comprender la evaluación formativa como instrumento para el desarrollo del aprendizaje.
● Reconocer los diferentes elementos que intervienen en la evaluación y las relaciones entre 

ellos: competencias, logros e indicadores, evidencias, rúbricas, feedback, calificación…
● Unificar la mirada que tenemos cada uno/a sobre la evaluación en el Modelo Ethazi
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Ongi etorri Ethazi ikaskuntza-ereduaren ebaluazioari 
buruzko online tailerrera! Hasteko, elkarrizketa 
simulazio bat aurkezten dizuegu. Bertan, bi irakaslek 
ebaluazioa ebolutiboa izateko eta Ethazi 
ikaskuntza-ereduaren proposamenetara egokitzeko ezarri 
behar dituzten egokitzapenei buruz hitz egingo dute. 
Elkarrizketaren bidez, garatu beharreko urratsak eta 
funtsezko ideiak ikusiko dituzue, ebaluazioa 
ikaskuntza-tresna gisa erabil dezazuen.

¡Bienvenidos y bienvenidas al taller online sobre la 
evaluación en el modelo de aprendizaje Ethazi! Para 
empezar, os presentamos una simulación de 
conversación. En ella, dos docentes hablarán sobre las 
adaptaciones que deben implantar para que la 
evaluación sea evolutiva y se adapte a las propuestas del 
modelo de aprendizaje Ethazi. A través del diálogo veréis 
los pasos a desarrollar y las ideas fundamentales para 
que uséis la evaluación como herramienta de 
aprendizaje.
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● Análisis del ciclo por competencias 
va más allá de los módulos.

● Permite una visión más realista 
respecto al entorno laboral.

● Relación entre módulos y cómo el 
DCB no siempre la refleja.
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Teknikoak

Zeh
arkako

ak

Profesionalak

IRAKASLE TALDEAK 
DEFINITUTAKOAK
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OCD/DCB ZIKLOKO 
MODULO 
GUZTIAK!!
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NOLA IDATZI ERRUBRIKA BAT
● Gaitasunaren eboluzioa adierazten duen bidea/tresna da
● Ez da ikaslea neurtzeko diseinatua
● Maila bakoitzerako lorpen-adierazleak zehazten dira (trebetasunak, ezagutza 

teoriko-praktikoak...), lortu beharreko ikaskuntza adierazten dutenak.

Bloomen taxonomia ikasketa-prozesua ebaluatzen duten helburuen (edo mailen) zerrenda bat da
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MAILAK
NIVELES
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Ebaluazioa ikasteko TRESNA gisa.

Evaluación como HERRAMIENTA de aprendizaje.

EBALUAZIO HEZITZAILEA + EBALUAZIO BATUTZAILEA
 

EVALUACIÓN  FORMATIVA + EVALUACIÓN SUMATIVA  
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IDEIA 
OROKORRAK
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Ikaskuntza prozesuan oinarrituta
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Zeintzuk dira elementu nagusiak Ethazi ereduaren 
ebaluazioan?

¿Cuáles son los elementos principales en la 
evaluación dentro del modelo Ethazi?
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● GAITASUNAK
● ERRUBRIKAK
● LORPEN ADIERAZLEAK
● IKASKUNTZA IBILBIDEA
● IKASKUNTZA ESTRATEGIA
● HAUSNARKETA
● FEEDBACK
● EBIDENTZIAK
● TRESNAK
● KONPROMISOAK
● KALIFIKAZIOA

● COMPETENCIAS
● RÚBRICAS
● INDICADORES DE LOGRO
● ITINERARIO DE APRENDIZAJE
● ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
● REFLEXIÓN
● FEEDBACK
● EVIDENCIAS
● INSTRUMENTOS
● COMPROMISOS
● CALIFICACIÓN
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ZALANTZAK
DUDAS
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Eskerrik asko
Muchas gracias


