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Nuestra jornada

Objetivo:

- Compartir lo trabajado este curso:
 Por parte del equipo Tk-OMHZ.
 En los centros.

Contenido:

- Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI de GB.

- Experiencias, en el trabajo de itinerario en ciclos
de los miembros de Tk-OMHZ.

- Experiencias en otros centros

- Forma de compartir el material para trabajar el
itinerario de diseno.

al |

designed by & freepik
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Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI

CONFIGURAR EL EQUIPO : .
DOCENTE DEL CICLO ‘ Zikloko irakasle taldea eratu

DEFINIRELCPICE)RFIL DEL 2 @ Ziklo profila zehaztu
ICL

DISENAR LA ESTRATEGIA - -
DE APRENDIZAJE ‘ lkaskuntza-estrategia deseinatu
cEFINRELITNERARIO | (@l Ziklo ibilbidea zehaztu
DEL CICLO
DISENAR LOS RETOS ‘ Erronkak diseinatu
/

DEFINIR LOS CRITERIOS
DE CALIFICACION
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Configurar el equipo docente del ciclo

S| QUIERES IR RAPIDO VE SOLO:
SI QUIERES LLEGAR LEJOS
! VE ACOMPANADO"

PROVEREIO AFRICANO _
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Configurar el equipo docente del ciclo

El profesorado de un ciclo...

*Se configura como equipo.

*Se compromete con el cambio.

*Disefia y dinamiza una vision compartida del itinerario de aprendizaje en el
ciclo.

Para ello, consensua su estructura y modo de coordinacion interna.

Importante:

*Que el nimero de docentes del equipo no sea numeroso y esté centrado en
el ciclo.

*Que sus reuniones sean eficaces y eficientes.

*Que trabaje desde una evaluacion formativa que parta de la practica de lo
disenado y de las evidencias del progreso del alumnado en su aprendizaje.

El cambio en la vision e itinerario del ciclo supone un cambio en su rol:
facilitador/a, activador/a del aprendizaje, acompaiiante, modelo y guia,
evaluador/a, orientador/a tanto en el proceso de aprendizaje del alumnado
como en el de su asuncidn progresiva de protagonismo en dicho proceso.
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Configurar el equipo docente del ciclo

Contenido de la carpeta “Materiales complementarios”:

*Para reflexionary trabajar sobre la evaluacion del equipo, la mejora
continua y el acompanamiento a nuevo profesorado (documentos 1.1 a
1.4).

*Dialogo en el equipo docente (documento 2).

*Profundizar en lo que es un equipo (documentos 3.1.1 a 3.7:
caracteristicas, equipos inteligentes, fases de un equipo, colaboracion,
cohesidn, toma de decisiones, disfunciones...)

*La escucha activa y comunicacion (documentos 5.1y 5.2)

*La gestidn de conflictos (preventivo y reactivo) (documentos 6, 7.1y 7.2)

*La gestidn de las reuniones (documentos 8.1, 8.2 y 4.2), asi como los roles
que pueden intervenir en la misma (4.1.1y 4.1.2). Sobre esta cuestion, y
teniendo en cuenta estos documentos, en “El equipo docente ciclo
ETHAZI de Grado Basico” se incluye un ultimo apartado titulado
“Cuestiones a tener en cuenta para una reunion eficaz y eficiente”.

*Las emocionesy su gestion (documento 9)
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Definir el perfil del ciclo
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Definir el perfil del ciclo

Para ello, el equipo docente:

- Analiza el contexto laboral y social.

- Estudia las competencias base para cursar con
aprovechamiento el CFGM en que se suele matricular el

a l u m n a d O d e G B . 5. ETAPA i12uL1A BASQUE COUNTRY 2023 2023/04/07
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- Se plantea los aprendizajes clave a lograr por el alumnado.
- Analiza el DCB del ciclo de GB.

Desde este estudio, define el perfil del ciclo: las competencias
profesionales, especificas y transversales claves que debe
entrenary adquirir su alumnado al finalizar el ciclo formativo.
Para hacerlo, se puede apoyar en alguna taxonomia.

En el documento “Definir el perfil de un ciclo de GB” se propone
un posible itinerario de trabajo, asi como el anexo “Redaccion
de competencias”.
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Definir el perfil del ciclo

Contenido de la carpeta “Materiales complementarios”:

- Carpeta “1- Trabajar el perfil del ciclo”: Material de Tknika “Ziklo Profila
lantzeko Proposamena” / “Propuesta para trabajar el perfil del ciclo”.
Material sobre como trabajar el “Acercamiento-a-empresas”.

- Carpeta “2- Definir competencias”: Material de Tknika, en euskeray
castellano, y de otros sobre competencias. También se presentan las
taxonomias de Bloom, Solo y Marzano.

- Carpeta “3- Competencias transversales”: Materiales que contienen
este tipo de competencias. El material “5 Competencias claves
transversales de ciclo GB” contiene la propuesta del equipo de Tknika
“Tk-OMHZ”.

. Carpeta “4- Competencias ambitos”: Contiene las competencias de los
ambitos de Ciencias aplicadas y de Comunicacion y ciencias sociales
asi como un analisis de las mismas.

- Carpeta “5- Legislacion” del BOE y un borrador del Gobierno Vasco que
contiene competencias de ambitos instrumentales y transversales.
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Disenar la estrategia de aprendizaje
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Disenar la estrategia de aprendizaje

El equipo docente acuerda la forma en la que el alumnado

iy Evaluacign

desarrollara las competencias definidas y como se Ukl cion diagnéstica 4,
Inicial d'."e,-n?io'n

, .. orie®
comprometera con su aprendlzaje.

Para ello:

- Describe el mapa de estas competencias mediante
rubricas evolutivas e indicadores de logro (vision global y
progresiva del ciclo) que serviran como guia de

.. .. o0
aprendizaje para el alumnado, y establece su trazabilidad €
con el DCB (RAs y CEs).
- Define la estrategia de aprendizaje-enseinanzay %,
o & ’ . . eo’
evaluacion que apoyara el ACbR (Aprendizaje 5390,
. o °/~@s
Colaborativo basado en Retos), concretando las s en &
. o ’, /[ S, . 7~
herramientas que se utilizara y con que fin. y,s‘;’"/e,,,o ?ra?:)‘g.‘ada
m""ba/e Metacognicion Dist"
s)
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Disenar la estrategia de aprendizaje

Contenido de la carpeta “Materiales complementarios”:

- Carpeta “1 Itinerario de aprendizaje”: Materiales de Tknika
sobre rdbricas e indicadores (documentos y carpetas que
comienzan con los nimeros el 1 al 5), asi como la carpeta 6

APRENDE A £
APRENDER (AA): (2

(con un Excel con el trabajo realizado para llegar a las CTs e s T
actuales) y el Excell “6” con las rdbricas de las competencias =
transversales (niveles e indicadores de logro).

la AA3 Reflexiona sobre lo que apret
'y como lo aprende.

ion |AA3-1 Describe lo que esta
ituacion o [aprendiendo, definiendo para qué  [que le
rende

sirve lo que api
AA3-2 Reflexiona sobre como
aprende lo que aprende

plantean.

AA1-2 Se pregunta sobre lo qué

sabs ygooreilo q::u';"c;b: <o |INDICADORES
DE LOGRO

problerma.
AA1-3 Busca informacion de lo que  [apren
no sabe

. Carpeta “2- Feedback”: Material de Tknika sobre evaluacion,
feedback, su diseno en el proyecto del curso y compromiso,
asi como sobre tipos de feedback y lo que se debe hacery no
hacer en el feedback.
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Definir el itinerario del ciclo
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Definir el itinerario del ciclo

El equipo docente decide qué retos son los mas apropiados
para lograr el desarrollo de las competencias claves y cuando
los realizara.

Genera, asi, una programacion conjunta de ciclo, un Mapa de
retos (en el que se pueda observar mediate qué retos se van a
trabajar las diversas competencias, niveles, indicadores),
completado con un Cronograma de retos que define los
tiempos en que se van a desplegar los diferentes retos.

En este cronograma se estableceran tiempos, también, para el
Plan de accion tutorial y el Plan de acogida al alumnado, en
el que se incluiran los retos “0” y de “Ubicacion”.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi
Basque VET Applied Research Centre

Definir el itinerario del ciclo

Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional

Contenido de la carpeta “Materiales complementarios”:
Plantea posibles documentos que nos ayuden a plasmar en
ellos los documentos mencionados en la anterior diapositiva:

- 1 Mapa de Retos
- 2 Cronograma de Retos

. 3 Malla-cronograma-IMAGENES, con otros posibles
documentos donde plasmarlos.
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Concretar el diseno de aprendizaje del ciclo

Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu

11// Ikaskuntzarake hausnarketa eta Plantear reto

ebaluazioa / Reflexionar y evaluar para el

2//ldentifikatu eta erronkarekin bat egin
aprendizaje

Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu

10//Emaitzak aurkeztu Establecer pardmetros

Presentar resultados Competencias

Transversales 4//Informazioa lortu eta antolatu

9//)arduerak exekutatu Obtener y organizar informacion

Ejecutar acciones

5//Proposamenak sortu

8//)arduerak antolatu Generar alternativas

Planificar acciones

6//Proposamenak aurkeztu

1//Proposamena aukeratu
Presentar propuestas

Seleccionar la propuesta
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Concretar el diseno de aprendizaje del ciclo

Partiendo de las decisiones anteriores, el equipo docente define:

« Los retos (interambitos y propios de cada ambito) que el
alumnado debe trabajar de forma colaborativa. Se describiran
qué dindmicas concretas se realizaran durante el reto, en cada

uno de los pasos del mismo, para que responda a las -y
competencias que se han marcado, teniendo en cuenta la e N
estrategia de evaluacion, feedback y reflexion establecida para s
ello,,asi como la forma de aprender de nuestro alumnado. e s

Ejecutar acciones

- ElPlan de acogida del alumnado de primer curso, con el fin de
facilitarle su adaptacién al centroy a la nueva metodologia, asi Up——
como para tener una primera evaluacion diagndstica del mismo.

- ElPlan de accion tutorial, que apoye el trabajo de las
competencias clave del ciclo y facilite al alumnado su toma de
decisiones en relacion a su desarrollo integral y a su itinerario de
aprendizaje.
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Concretar el diseno de aprendizaje del ciclo

Contenido de las tres carpetas: :

- Carpeta “1 Reto ETHAZI”: Material “El-Reto-ETHAZI-y-sus-fases” y
carpeta de “Materiales complementarios” que contiene carpetas
con instrumentos metodologicos para dinamizar diferentes fases
del reto, instrumentos para la evaluacion y el feedback y los RN

11// Tkaskuntzarako hausnarketa eta

documentos para programar el reto profesory el del alumnado.

aprendizaje

- Carpeta “2 Fase Acogida Alumnado”: Material

Presentar resultados

“Fase-Acogida-Alumnado” y carpeta de “Materiales S
complementarios” que contienen modelos de la ficha alumnado, —
otro para redactar un contrato de equipo, un ejemplodereto 0y s S
otro de reto acogida y un documento para recoger resultados de la

evaluacion inicial.

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto

2//\dentifikatu eta erronkarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer pardmetros

4//Infort a lortu eta antolatu
Obtener y nrganizar informacidn

5//Proposamenal k sortu
Gene ivas

- Carpeta “3 Tutoria y orientacion”: Material “Tutoria y orientacién
en GB” y carpeta de “Materiales complementarios”, con
herramientas para dinamizarla.
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Disenar la estrategia de calificacion y sus criterios

GOOD
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Disenar la estrategia de calificacion y sus criterios

El equipo docente traza estrategias para la calificacidon y para
asignar valor numérico al alumnado en cada ambito.

Respecto a esto ultimo, define los indicadores de logro claves
de cada ambito (ver Mapa de competencias), establece el valor
porcentual de los indicadores en la nota del ambito y analiza
los momentos mas significativos y las herramientas mas
adecuadas para observar, tomar evidencias y calificar ese
aprendizaje.

Es importante que el alumnado conozca la trazabilidad y los
criterios de calificacion de cada ambito.
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Disenar la estrategia de calificacion y sus criterios

Contenido de la carpeta “Materiales complementarios”:

« Carpeta “1 INSTRUMENTOS-HETEROEVALUACION”: con materiales donde
se describen algunos de los mas utilizados para evaluar al alumnado.

« Carpeta “2 INSTRUMENTOS-AUTO-CO-EVALUCION”: con materiales donde
se describen algunos de los mas utilizados para la autoevaluaciony la
evaluacion entre iguales.

« Carpeta “3 INSTRUMENTOS-FEEDBACK”: con materiales donde se
describen algunos de los mas utilizados para trabajar el feedback.

« Carpeta “4 OTRAS EVALUACIONES”: Con documentos para facilitar la
evaluacion formativa del profesorado sobre el reto, la evaluacion, el
feedback, el desempeno...

- Carpeta “documentos-base”, con documentacion para reflexionar sobre
evaluacion y feedback.

 Carpeta “Tk-Ebaluazioa_Evaluacion-ETHAZI”, con documentacion
generada por este equipo de Tknika sobre evaluacion, competencias e
indicadores de logro, rubricas, evidencias, evaluacion 360° y feedback,
compromisos y calificacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1nhkwMCwPzEJFNaPVhcQMn1lFTuZS73nM
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa o
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKAD!
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

EXPERIENCIAS EN LOS CENTROS DEL
EQUIPO TK-OMHZ
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Euskadiko L| erketa Aplikatuk —
di HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODEEDUCACION = cuUuswkaD:s

Centro de Investi gac Aplic dade k i
Basque VETA |ed esearch Ce Lanbide Heziketako Sailburuordet: Viceconsejeria de Formaci ion Profesional ~ LANBIDE HEZIKETA

Experlenaa en el ciclo GB ACTIVIDADES DOMESTICAS Y
LIMPIEZA DE EDIFICIOS de Calasanz

e ETHAZI entodos los ciclos de GSy GM.

e 1GB: “ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS
( perteneciente a la FAMILIA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD)

e 4 anos colaborando en el equipo de Tk-OMHZ.
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kadiko kerk: likatuk: o o
Euskadlho Liren lkerketa AplikatukoZentroa HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODEEDUCACION cuswkao:

Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi - e -, )
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconse jeria de Formacién Profesion al = LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

Apuesta de centro por configurar un equipo docente que no sea
numeroso y centrado en el ciclo ( 2 tutoras dedicadas a jornada
completa en GB).

Zikloko irakasle taldea eratu

Reuniones periodicas semanales de 2 horas del equipo.

Ir construyendo la vision de ciclo el equipo docente.

Cambio de rol de los docentes: que facilitan, acompanan,
disenan el itinerario de aprendizaje, generan estrategias de
aprendizaje, unificacion de criterios.
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Z -
uskadlko Liren kerketa Aptikatulkozentroa HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODE EDUCACION  suvskaos

Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi - L )
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconse jeria de Formacioén Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ
9 Zikloko irakasle taldea eratu
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Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa -
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODEEDUCACION = cuUuswkaD:s

Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailouruordetza Viceconse] jeria de Formacion Profesional  ~ LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ
o Zikloko irakasle taldea eratu

Valore,s c1ue, aPorJfo a| equiFo

T - ANRANAY
o .1 |H ' v - =
S ara C‘ilu?@ s¢ ha $Cu6| (X LI cﬁdijo

ereado este aﬁufso de conducta de este
|

en esfe momento

Tarw Relacian

' cquiro? -
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Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa
Centro de Investigacién Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Basque VETApplied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

CONFIGURAR EL EQUIPO . .
P ;{ DOCENTE DEL CICLO . Zikloko irakasle taldea eratu
roPo iTo

- Ms-
29
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa o
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKAD!
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

IKASASTEA 21/22 Ubicacion
Sensibilizacion Empres: Equipos

Paneles Vigilancia Competencias
Perfil Ciclo Tecnologia

Sostenibilidad
DCB
Competencias
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Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa o
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKADI!

Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ
DEF'N'RglLC'ECE)RF'L Loo 2 @ Ziklo profila zehaztu

IV Revolucion Industrial

Desarrollo

Humano Transformacion
Sostenible FPeuskadi2021 Jorge Aréval..  © » Digital

Transiciones: = Vermasia.. Compartir

-Tecnologico-Digital =y -Estructura
Energética-Medioabiental B Espacios: alto rendimiento,

-Social-Sanitaria “ talleres inteligentes, espacios
> interactivos e inmersivos,

inteligencia artificial,
ciberseguridad.
-Tecnologias Avanzadas

NG A2.19 &0
UY.45-12.00

Empleabilidad E

-Trabajador/a Competente Veren 3 Youlube ‘
-Profesional Competente -
-Profesional con Talento

*euskadi2021 Jorge Arévalo - La F. Profesional ante el desafio de la

13.44-16.23 nciayla C".V""_"Ir:‘jzt';d';':

31
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Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa

Centro de Investigacién Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

EUSKADI
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

Faltz de formacion en TICs

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

NECESIDADES:
Formacion en nuavas tecnologias
1. Aulz interactiva

2. Rezlidad virtua

32

| B 7 1  nw. /77 77 v \X F R |




e
nka EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO Fp

uskadiko LHren lkerketa Aplikat o
Centro de Inves gacnonAplicada de FP Euskadl HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODEEDUCACION = cuUuswkaD:s

Basque VET Applied Resea Lanbide Heziketako Sailburuordet Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un C|clo ETHAZI en CALASANZ

>

o Vigilancia P Vigilancia
V3
EMPRESA EMPRESA

ACTUAL FUTURO

5P o ik &3 S P

DCB Empresas Retos Sostenibilidad Tecnologia Innovacién
Sociales (Agenda 4.0

20/30)
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa -
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODEEDUCACION = cuUuswkaD:s
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconse jeria de Formacioén Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

>

Vigene Vigilancia 2 Vigilancia
EMPRESA
FUTURO
ROL: PREOFESIONAL
CON TALENTO

Incluir cada
.|

aea en un

Post it

Codigo de Colores

P
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa -
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKADI!

Basque VETApplied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional ~ LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

- Enbasealostresroles: TRABAJADOR COMPETENTE, PROFESIONAL
COMPETENTE, PROFESIONAL CON TALENTO.

- Enbase alainformacion recogida de las empresas

- Trabajando los paneles de vigilancia de las nuevas tecnologias y la
innovacion.

- Teniendo en cuenta la tecnologia del centro: Hololens, Realidad Virtual,
Impresora 3D, simuladores, Aula interactiva.

- Sostenibilidad : ODS de Centro

- Diseno de competencias transversales de ciclo

- DCB: Competencias del Ambito profesional ,A. Ciencias Aplicadas , A.
Comunicacion y Sociedad : RAs criticos, RAs no criticos
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Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa —]
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi
Basque VET Applied Research Centre

Lanbide Heziketako Sailburuordetza

GOBIERNO VASCO Fp

HEZKUNTZA SAILA = DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Formacion Profesional

EUusSKADI
LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

Competencias ~

PERFIL PROFESIONAL-COMPETENCIAS

Perfil Profesional
:Qué es una Competencia?

El trabajo por competencias en el aula

5 ® @
Yot Vigilancia R Vigilancia
EMPRESA

FUTURO

Codigo de Colores

TAREA:
Revision de Perfiles y Competencias

Competencias

Descripcion

e Accion

e Areade
Conocimiento

e Contexto

A practicar!

PRACTICANDO
' LA DEFINICION
DE
COMPETENCIAS
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j2JnZOkAt13M2L-V3YpXo2iKEcbrFUif/edit?usp=drive_link&ouid=115162520773029301542&rtpof=true&sd=true
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Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa -
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DEEDUCACION = cuswkaD:s

Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacién Profesional LANBIDE HEZIKETA

Itinerario de diseno de un ciclo ETHAZI en CALASANZ

[ DISENARLAESTRATEGIA | ¢
| oeserenozaE 3 lkaskuntza-estrategia deseinatu

.
B i )
DISENO VISIBILIZAR EL REFLEXIONAR COMPROMETERSE

CONSCIENTE PROCESO DE
APRENDIZAJE
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Experlenua en el ciclo fABRICACION DE ELEMENTOS
METALICOS de HLH I" "I HERNANI
HEZIKETA

® 12 Ciclos formativos: 4 CFGS, 4 CFGM , 4CFGB
e ETHAZI consolidado en 1 CFGSy 3 CFGM

e 4 afosde colaboracion en el grupo Tk-OMHZ de Tknika
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EuskadikoLH

tro de Investi gac l da de HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EEEEEEE
Basque VETA Lanbide Heziketako Sailburuordetza ~ Viceconsejeria de Formacion Profesional  ~ LANBIDE HEZIKETA

Experlenua en el ciclo fABRICACION DE ELEMENTOS
METALICOS de HLH

HERNANI
LANBIDE
Objetivos 22/23 HEZIKETA
Coordinador de ETHAZI

GIZARTE BERRIKUNTZAKO LHII - CIFP INNOVACION SOCIAL

=> Consolidadcion Modelo ETHAZI en todos los ciclos GS, GM.
Contactos con GB . Modelo unificado cuaderno ciclos/centro.

e Propio del CFGB
=>Experimentar el modelo ETHAZI en mdédulos profesionales e
instrumentales.

Puntos trabajados en el itinerario deldiseno de ciclo:

CONFIGURAR EL EQUIPO
DOCENTE DEL CICLO ‘ Zikloko irakasle taldea eratu

DEFINIRELCPE)RFIL DEL Ziklo profila zehaztu
ICL
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Euskadiko LH

Centro de Investi gam hcadade sk di HEZKUNTZA SAILA " DEPARTAMENTO DE EDUCACION EEEEEEE
Basque VET Applied Research Cent Lanbide Heziketako Sailburuordet: Viceconsejeria de Formacién Profesional  ~ LANBIDE HEZIKETA

Experiencia en el ciclo fABRICACION DE ELEMENTOS
METALICOSde HLH

HERNANI
LANBIDE

CONFIGURAR EL EQUIPO
M ‘ Zikloko irakasle taldea eratu HEZIKETA

NNOVACION SOCIAL

Evolucion de n° de profesores y cambios

18/19 5 (3 nuevos en GB) 1 1
19/20 2 (cambio modelo 2-3 anos) 1 1
20/21 2 (1 nuevo en GB) 1 1
21/22 2 (cambio modelo 3-2 anos) 1 1
22/23 3* 1 1
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Euskadiko LH ereta m
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plikatuk HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EEEEEEE
Centro de Investi gac llcadade sk di
Basque VETA |edeseacCe Lanbide Heziketako Sailburuordet: Viceconsejeri dFm ion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Experiencia en el ciclo fABRICACION DE ELEMENTOS
METALICOS de HLH

HERNANI
LANBIDE
HEZIKETA
CONFIGURAR EL EQUIPO . :
‘ ZI kI O ko I ra ka S I e ta Id ea e rat u GIZARTE BERRIKUNTZAKO LHII - CIFP INNOVACION SOCIAL

e En sintonia con el modelo ETHAZI e Profesores con cargos que dificultan la

e Mayor facilidad para la coordinacién * coordinacion

e Mayor implicacion en GB (mayoria de horas en| e Incertidumbre cada afio por interinidad del
GB) profesorado

e Mayor cohesidn y conocimiento de GB e El stress y cansancio que genera entre los

profesores el nivel de intensidad del GB

=> Dificultad de mantener el equipo
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Lanbide Heziketako Sailburuordetza ~~ Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Experlenua en el ciclo fABRICACION DE ELEMENTOS
METALICOS de HLH
LANBIDE

' . I d HEZIKETA
DEFINIR EL PERFIL DEL 2  Ziklo profila zehaztu

C I C LO GIZARTE BERRIKUNTZAKO LHII - CIFP INNOVACION SOCIAL

HERNANI

m Transicion entre vida escolar-vida laboral.

m Importanciade la actitud

e Ante el trabajo.

e Ante los companeros.

Importancia al desarrollo personal

Contacto con Educadores, empresa y CFGM/CFGS.
Definicion de la Visidn y Misién de GB.

Definicion de competencias (momento actual).
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Eu: kadk LHrenIk ketaAplkat ko Zentro:
stigacion Aplicada de FP Euska d
Bsq VETAppl ied Research Centre

Centro de Inv

HEZKUNTZA SAILA
Lanbide Heziketako Sailburuordetza

EUSKO JAURLARITZA ;

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
lllllll jeria de Formacién Profesional

=’ GOBIERNO VASCO

EUuUSKADI
EEEEEEEEEEEEEEE

Experiencia en el ciclo fABRICACION DE ELEMENTOS

METALICOS de HLH

DEFINIR EL PERFIL DEL 2
CICLO

Definicion de competencias por ambitos

e N

DEFINIR APRENDIZAJES
CLAVE:

CRITERIOS DE
EVALUACION /

INDICADORES DE LOGRO /
kEVIDENCIAS j
IMPORTANTES

Ziklo profila zehaztu

/

<

AGRUPACION DE LOS
APRENDIZAJES
IDENTIFICADOS

N

DESCRIPCION DEL
APRENDIZAJE COMO
COMPETENCIA

HERNANI
LANBIDE
HEZIKETA

I

GIZARTE BERRIKUNTZAKO LHII - CIFP INNOVACION SOCIAL

ANALIZAR LAS
COMPETENCIAS EN RELACION
A DCB (TRAZABILIDAD),
FUTURO PERFIL DEL CICLO,
EXPERIENCIA LABORAL...

N

4

Revisar si faltase algo

J

<
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Euskadiko LH erketa Aplikatuk o=
Centro de Investi gac Aplicada de HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EEEEEEE

Basque VETA| ledaeacCe Lanbide Heziketako Sailburuordet: Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Expenenma en el ciclo ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA de LSB

Contexto

e 7 Ciclos formativos: 4 CFGS, 2 CFGM y un CFGB La < Salle

Berrozpe
; :

e Modelo ETHAZI consolidado en todos los CFGS y CFGM
e ETHAZI taldea de centro: un responsable de cada ciclo

e 4 anos de colaboracién en el grupo Tk-OMHZ de Tknika

e 4 cursos experimentando el Modelo ETHAZI en GB en
modulos profesionales en 1° y 2°

e NCA: Nuevo Contexto de Aprendizaje propuesto desde la
red La Salle

| ® ¥ i1 w77 7 II-.--



e
n ka BSOSy ESEERoR Fp

cusladlo e HEZKUNTZA SAILA = DEPARTAMENTO DE EDUCACION EEEEEEE

tro de In esgac l dade
Basque VETA Lanbide Heziketako Sailouruordetza ~~ Viceconsejeria de Formacién Profesional ~ LANBIDE HEZIKETA

Expenenma en el ciclo ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA de LSB

Objetivos 22/23
e Propio del CFGB La < Salle

=> Incluir los moédulos instrumentales en el modelo ETHAZI Berrozpe
e ETHAZI Taldea LSB e

=> Definir perfil de ciclo en todos los ciclos GS, GM y GB

=> Integrar el modelo ETHAZI y NCA (LaSalle)

Puntos a trabajar en el itinerario del diseno de ciclo:

CONFIGURAR EL EQUIPO : .
DOCENTE DEL CICLO ‘ Zikloko irakasle taldea eratu

DEFINIR EL PERFIL DEL 2  Ziklo profila zehaztu
CICLO

| B 7 &I O w 77 77 v \'R F D OF



erpen
n ka EUSKO JAURLARITZA ;"”'--'_'. GOBIERNO VASCO Fp

Euskadiko LHre
Centro de Inv ug da
Basque VETA |ed

Expenenma en eI ciclo ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA de LSB

CONFIGURAR EL EQUIPO
DOCENTE DEL CICLO

EUuUsSKADI
EEEEEEEEEEEEEEE

‘ Zikloko irakasle taldea eratu La Sa“e

Berrozpe

Evolucidon de n° de profesores y cambios Andoain
©Cwso AmbioPofesional  AmbioCA  AmbioCyCS
19/20 4 1 2
20/21 3 1 1 (nuevo en GB)
21/22 2 (1 nuevo en GB) 1 1
22/23 2 1 1
23/24 ** 3* 1 1 (Tutor ?)
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Euskadiko LH ereta m
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plikatul HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKAD!
Centro de Investi gac llcadade sk di
Basque VETA ,edeseaca Lanbide Heziketako Sailburuordet: Viceconsejeria de Formacion Profesional ~ LANBIDE HEZIKETA

Expenenma en el ciclo ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA de LSB

CONFIGURAR EL EQUIPO
DOCENTE DEL CICLO

‘ Zikloko irakasle taldea eratu La Sa“e

Berrozpe
Andoain

e Alineado con el modelo ETHAZI e Profesores en dos etapas FP y ESO, menor

e Mayor facilidad para la coordinacion * cohesion y coordinacion

e Mayor implicacion en GB (mayoria de horas en | e Dificultad para encontrar profesores con
GB) vocacion para GB

e Mayor cohesién y conocimiento de GB e El stress y cansancio que genera el nivel de

intensidad e implicaciéon del GB en el docente

=> Dificultad de mantener el equipo
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HEZKUNTZA SAILA = DEPARTAMENTO DE EDUCACION EEEEEEE
Lanbide Heziketako Sailburuordetza =~ Viceconsejeria de Formacion Profesional ~ LANBIDE HEZIKETA

Experlenma en el CIC|O ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA de LSB

DEFINIR EL PERFIL DEL ' '
S 2  Ziklo profila zehaztu La Salle

Berrozpe
Andoain

m Importancia al desarrollo personal sobre lo profesional

e Refuerzo de la autoestima

e Gestidn de la frustracion

e Autorregulacion de emociones

e Pertenencia al grupo/sociedad

e Refuerzo de laresiliencia
m Tendencia a saltar a la fase de como trabajar dichos puntos
m Definicion de competencias (momento actual)
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa -
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTODEEDUCACION s uswkap:s
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

Experiencia en el ciclo ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA de LSB

DEFINIR EL PERFIL DEL Ziklo profila zehaztu
CICLO 2 P La Salle
Berrozpe
. . L, . , . Andoain
Definicion de competencias por ambitos
/IDENTIFICACIéN DE N 4 . A N /ANALIZAR LAS A
APRENDIZAJES CLAVE: AGRUPACION DE LOS DESCRIPCION DEL COMPETENCIAS EN RELACION
CRITERIOS DE APRENDIZAJES APRENDIZAJE COMO A DCB, FUTURO PERFIL DEL
EVALUACION / IDENTIFICADOS COMPETENCIA CICLO, EXPERIENCIA
INDICADORES DE LOGRO / LABORAL
\_EVIDENCIAS ) 0 4 \ )
IMPORTANTES

< Revisar si faltase algo :
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Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa o
Centro de Investigacién Aplicada de FP Euskadi HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKADI!
Basque VET Applied Research Centre Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA

COMPARTIMOS EXPERIENCIAS DE
OTROS CENTROS PRESENTES
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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION EUSKADI
Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional LANBIDE HEZIKETA UNEVOC Network Member

Euskadiko LHren Ikerketa Aplikatuko Zentroa
Centro de Investigacién Aplicada de FP Euskadi
Basque VET Applied Research Centre

ESKERRIKASKO - GRACIAS ¥ THANKYOU

Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900
info@tknika.eus
www.tknika.eus

COLABORADORES
Maite Pastor

Xabi Garin
David Larrarte
José Angel Mardones
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