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Quiénes somos
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Profesorado de FPB, tanto de módulos instrumentales como técnicos:
Fermín Blanco – CIFP Innovación Social (Hernani)
Maite Pastor – CPIFP Calasanz (Santurtzi)
Xabi Garin – CPIFP La Salle Berrozpe (Andoain)

José Ángel Mardones – Colaborador en Tknika 

Componentes del equipo Tk-OLH

Objetivos del equipo

● Experimentar la adaptación del Modelo de Aprendizaje de FP Euskadi (ETHAZI) en ciclos de GB.
● Mejorar el aprendizaje del alumnado de GB.
● Realizar una transferencia a otros centros, mostrando el itinerario propuesto para la adaptación, lo experimentado en 

nuestros ciclos y los materiales creados para recorrer dicho itinerario en GB.



Nuestro foco: el alumnado de GB
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Que este alumnado logre las competencias del ciclo, aprenda  y aprenda a 
aprender… trabajando  con el modelo de aprendizaje FP Euskadi (ETHAZI).



PERSONAL

IMPLICACIÓN

GESTIÓN DE EMOCIONES

AUTONOMÍA

CREATIVIDAD

APRENDER A APRENDER

COMUNICACIÓN

ORAL

ESCRITA

NO VERBAL

COLABORATIVO

TRABAJO EN EQUIPO

TOMA DE DECISIONES

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

DIGITAL

TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y CREACIÓN DE 
CONTENIDOS

COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN

SEGURIDAD

Cuestiones a tener en cuenta:
• Coordinadas con las competencias transversales 

definidas para ser trabajadas en el centro.
• Necesitan ser enseñadas / ser aprendidas / ser 

evaluadas.
• Su aprendizaje/enseñanza  es progresivo y 

programado. No todas se trabajan a la vez, en el 
mismo reto.

Posibles Competencias Transversales a trabajar 
con ellos y ellas 



Experiencias adaptación de ETHAZI en GB
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Según se vayan explicando las experiencias, 
APUNTAR EN EL MURO 
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB)

IDEAS

--

DUDAS

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB
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Experiencia de adaptación de 
ETHAZI en GB

CIFP HERNANI LANBIDE HEZIKETA

COLABORADOR: Fermín Blanco



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI
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Centro público de Formación Profesional Integrado.

Años de experiencia en GB Elementos de Fabricación Mecánica.

Experiencia piloto ciclo de 3 años.

El Centro



10

Implantación ETHAZI módulos instrumentales (ZIA I y KOG I), en algunos 
de los retos también participan módulos específicos.

Necesidad de un reto ubicación/acogida, para que el alumnado pudiera 
conocer el centro, al profesorado, los módulos. Ha facilitado, respecto a 
otros años, la incorporación del alumnado a la GB (idea de Calasanz).

Debido a la situación COVID de cursos anteriores, necesidad de 
desarrollar competencias digitales. En nuestro caso la compra de unos 
chromebooks ha facilitado el proceso

Comienzos

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI
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En general, los talleres les resultan mucho más atractivos que las 
asignaturas teóricas, por lo que había una necesidad de “enganchar” al 
alumnado. En este caso el uso de metodologías activo-colaborativas ha 
sido acertado.

Al principio de curso, los módulos comunes les atraían más que el taller, 
gracias a dicha metodología. A medida que avanzaba el curso se ha ido 
compensando la atracción, ya que en el taller se han  introducido 
pequeños retos.

Importancia de que los retos sean cortos en el tiempo, por características 
del alumnado.

Nuestra experiencia

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI
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Se ha introducido el uso de DIANAS DE APRENDIZAJE para la 
autoevaluación y la coevaluación del alumnado.

Son sencillas, y visualmente impactantes y clarificadoras.

Mediante ellas, el alumnado es consciente de su aprendizaje y 
reflexiona sobre la manera propia en la que avanza en 
conseguir una competencia.

Esto le permite al alumnado:
Saber cómo va evolucionando su aprendizaje.
En qué aspectos del aprendizaje debe mejorar.

Nuestra experiencia

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI
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Se ha introducido el uso de un diario reflexivo, semanal,  cuya finalidad es 
hacer consciente al alumnado de su aprendizaje, y comprometerle en la 
mejora.

Gran importancia de las competencias transversales (50% nota en todos 
los módulos).

En los retos, se dan a conocer cuáles son y sus correspondientes rúbricas, 
para que sepan cuál es el objetivo a alcanzar.

En los diferentes retos se han añadido la auto-evaluación, la co-
evaluación y la hetero-evaluación en lo referente a las competencias 
transversales.

Nuestra experiencia

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI
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Cambio de mentalidad del profesorado, creer en este 
modelo de aprendizaje ETHAZI.

Perder el miedo a dejar la zona de comfort.

Crear los retos, acertar con ellos , ensayo/error.

Desconocimiento previo del modelo de aprendizaje  
ETHAZI por mi parte. En el grupo que compartimos en 
Tknika se han resuelto nuestras dudas y tenemos ayuda 
constante.

Generar toda la documentación necesaria.

Dificultades

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI
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Al finalizar el curso, hacer un análisis de los retos que se han planteado, 
ver si se pueden mejorar y crear reto profesor.

Terminar de preparar la documentación.

Continuar con la preparación de  2º curso.

Rediseñar el formato notas para que la calificación numérica sólo 
aparezca al final del curso. Durante el curso la evaluación se basaría en 
las rúbricas.

Intentar que los módulos de taller, desde el comienzo, trabajen por retos 
(pueden ser unimodulares).

Futuro

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB HERNANI



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB
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Acordaos de apuntar en el MURO 
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB)

IDEAS

--

DUDAS

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB
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Experiencia de adaptación de 
ETHAZI en GB

CALASANZ LANBIDE IKASTETXEA
COLABORADORA: Maite Pastor



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Único ciclo de GB en el centro: “Actividades domésticas y 

limpieza de edificios” ( pertenece a la familia de Servicios a la 

Comunidad).

Todos los ciclos de FP son ETHAZI.

Colaboración de 3 años en Tknika  trabajando  la 

experimentación la adaptación de modelo ETHAZI en GB .

Formar parte del equipo de aprendizaje del centro.

Punto de partida: contextualización



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Dos tutores (1º y 2º) a jornada completa en GB.

Perfil psicopedagogico de lxs tutores

La mirada.

Sostener el clima de aula.

Reuniones de equipo de tutores

Dos horas  por semana.

Unificación de criterios.

Crear una línea de trabajo.

Configurar el equipo docente / Irakasle taldea eratu



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Construir la visión del ciclo/ Zer ikasi - Irakatsi definitu
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REALIZAR MALLA CURRICULAR TRANSVERSALES: Adaptación de la malla curricular de Tknika con la del centro

Diseñando ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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REALIZAR MALLA CURRICULAR TRANSVERSALES: Adaptación de la malla curricular de Tknika con la del centro

Diseñando ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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REALIZAR MALLA CURRICULAR TRANSVERSALES: Adaptación de la malla curricular de Tknika con la del centro

Diseñando ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Diseñando ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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REALIZAR MALLA CURRICULAR 

TRANSVERSALES:

● Insertar las transversales 

en los retos: especificando 

cómo se van a trabajar y a 

través de qué evidencias 

hacer su seguimiento.

Diario reflexivo en 1º: recogida y 

reflexión de evidencias. 

Portfolio en 2º : Integrando la 

parte técnica y transversal.

Diseñando ETHAZI EN 1º GB

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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PARTIR DE LOS OBJETIVOS DEL DCB/ 

MIRADA HACIA LA EMPRESA

ASOCIAR LOS OBJETIVOS A LOS R.A.

REALIZAR MALLA CURRICULAR CON 

LOS MÓDULOS ESPECÍFICOS: 

(TÉCNICO) EN GB_1

● Cocina doméstica

● Limpieza de domicilios

● Mantenimiento de prendas

● Apoyo a la gestión cotidiana 

domiciliaria

● Seguridad en el Ámbito Doméstico

ESPECIFICAR :

● R.A. BÁSICOS

● R.A. CLAVE

Diseñando  ETHAZI
Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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RReto 1 :

Secuenciación de retos en GB_1

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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El Reto Acogida constituye la introducción al

curso, el punto de partida.

Toda la información recogida facilita al 

profesorado el conocimiento previo del 

alumnado y su posicionamiento frente a la 

misma, así como iniciar la reflexión sobre el 

proceso de mejora.

Duración de 3 semanas.

Reto ACOGIDA

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Reto ACOGIDA

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Reto ACOGIDA

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Reto ACOGIDA

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Retos

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Retos

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Nos parece conveniente estructurar 
una vía evolutiva de secuenciación-
implantación de un reto que 
concluya en uno de once pasos . En 
nuestro caso, estamos en el inicio, 
desarrollando sobre todo los 
primeros pasos.

Secuencia 2:

0 Activar equipo.

1 Plantear el reto.

2-3 Identificar el reto y establecer

parámetros

4 Obtener y organizar información.

8 Planificar acciones.

9 Ejecutar acciones.

10 Presentar resultados.

11 Reflexionar y evaluar para el

aprendizaje.

Trabajar los pasos del reto

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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CONDICIONES DE EVALUAR PARA APRENDER:

Desplegar una evaluación 360º 

(heteroevaluación, autoevaluación y 

coevaluación) basada en evidencias, así 

como un feedback, siguiendo un proceso.

AUTOEVALUACIÓN: transversales 

(INSTRUMENTO: diario reflexivo 

quincenal/mensual)

COEVALUACIÓN: Trabajo en equipo  

INSTRUMENTO: 2 estrellas-1 deseo)

HETEROEVALUACIÓN: profesorado.

Evaluación

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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El feed-back en los equipos

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ
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Siguientes pasos

TRANSVERSALES

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ

COMPROMISO SOCIAL

NIGAN

V.E.C. TEATRO PSICOEMOCIONAL(GEUZ) GESTION EMOCIONAL (GEUZ)

VALORES 4.0

PORTFOLIO
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DISEÑAR RETOS GB _2

APS

EVALUACIÓN- CALIFICACIÓN

Siguientes pasos
Experiencia de adaptación ETHAZI en GB CALASANZ

MÓDULOS INSTRUMENTALES + MÓDULO ESPECÍFICO (LIMPIEZA)

1º: JANTOKI/JANTXIKI 2º LIMPIEZA EN EMPRESA



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB
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Acordaos de apuntar en el MURO 
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB)

IDEAS

--

DUDAS

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB
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Experiencia de adaptación de 
ETHAZI en GB

La Salle Berrozpe (LSB)
COLABORADOR: Xabi Garin



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB
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7 ciclos FP: 
4 GS
2 GM  
1 GB “Electricidad y Electrónica”.

Amplia experiencia ETHAZI en todos los ciclos de GS y GM.

3 años colaborando en el equipo de Tk-OLH.

El centro - Contextualización
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Evolución de la experimentación:
1er año: retos experimentales en FPB1
2º año: programación de FPB1 basado en 

retos en el ámbito técnico
3er año: programación de FPB1 y 2 basado

retos en el ámbito técnico

Principales cambios organizativos/metodologicos:
Reducción del nº de profesores del ciclo
Dos profesores trabajando en equipo los módulos específicos del ciclo  
Trabajamos  todos los objetivos por  “retos”: Horas de módulos específicos =  horas de reto.

Primeras experiencias GB-ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB
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Programación de todo el curso 
basado en retos.

Diseño de retos para trabajar 
Resultados de Aprendizaje(RA) y 
Competencias Transversales (CT) 
de Tk-OLH.

Retos intermodulares en la 
medida de lo posible.

Primeras experiencias GB-ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB
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Nuestros retos: 
Situaciones realistas, retadoras y motivadoras, donde tenemos como objetivo 
trabajar RAs intermodulares y CTs (max 3). Orientado a trabajarlo desde la 
experimentación y de forma colaborativa.

Primeras experiencias GB-ETHAZI

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB

Fases del reto
Agrupación de las 11 fases (ETHAZI) 
“Erronka kuadernoa”: herramienta de guía, registro y 
base para la  metacognición.
Método inductivo, primero hacemos y luego 
reflexionamos sobre lo realizado.

Evaluación
Escala de colores => Rúbricas => Indicadores de logro
Calificación en junio
Feedback informal
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Dificultad para ejecutar la  planificación de la dinamización del 

reto: faltas de asistencia, ritmo de trabajo irregular, muchas 

interrupciones/situaciones inesperadas, des-motivación con lo no-

manipulativo…

=> necesidad de flexibilidad en el día a día de los retos, 

necesidad de mucha coordinación entre profesores para 

adaptarse a las situaciones diarias, facilita tener un grupo 

reducido de profesores y tiempo para reuniones de 

coordinación.

Necesidad, por parte del alumno, de tener resultados a corto plazo; 
desconexión en retos superiores a dos semanas.

=> Retos cortos al principio, < 2 semanas.

Dificultades 

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB
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Bloqueos por parte del alumno al no saber cómo afrontar un reto, 
miedo a fallar:

=> necesidad de retos muy orientados al principio,  gran 
acompañamiento por parte de profesores.
=> trabajar mismos objetivos en distintos retos: evocación 
de lo aprendido y reforzamiento de la autoestima, 
constatación de la evolución.

Agrupación de alumnos 
3 ó 4 /grupo: evolución descompensada en el mismo grupo 
1 ó 2 /grupo: poco trabajo colaborativo

=> Últimas pruebas: retos iniciales por parejas, retos 
posteriores colaboración entre parejas.

Dificultades 

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB
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Objetivos curso 22/23

Inclusión gradual de los módulos instrumentales a los 
retos.

Incluir #valores 4.0 en los retos.

Siguientes pasos 

Experiencia de adaptación ETHAZI en GB LSB



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB

48

Acordaos de apuntar en el MURO 
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB)

IDEAS

--

DUDAS

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB


Experiencia de adaptación de 
ETHAZI en GB en

otros centros de FP Euskadi

49
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Experiencia de adaptación ETHAZI en GB
en otros centros de FP Euskadi

¿En qué está consistiendo? Éxitos Dificultades Próximo curso

● Evolución hacia ETHAZI.

Partir del ADN del centro 

(PBL, proyectos reales…) 

interpelándolo desde 

ETHAZI.

Basándose en experiencia de 

centro y Coordinadora Ap.: 

Empezaron por retos 

modulares.

Proyectos intermodulares 

trimestrales.

Introducir digitalización.

Tknika / equipo de 

aprendizaje.

● Comenzar con formación de 

equipo profesorado para 

empezar por trabajar la 

visión del ciclo.

● Acogida del alumnado. 

Motivación, entusiasmo por 

aprender.

● Evolución de retos: cortos y 

dirigidos a amplios y abiertos.

Proyectos reales, prácticos, 

significativos, relacionados 

con el exterior.

Instaurar semana del reto 

intermodular (1 por trimestre).

Trabajo competencias 

transversales.

● Trabajo en equipo (docentes

(equipo consolidado) / 

alumnado).

Flexibilidad.

Planificación diaria.

● Evaluación.

Diario de aprendizaje.

Feedback.

● Equipos docentes, falta de 

experiencia, y de tiempos 

para coordinación y diseño.

Formación en ETHAZI de 

estos equipos.

Dificultad retos 

intermodulares.

● Propias del alumnado.

Cómo trabajar transversales. 

Trabajo colaborativo.

Idioma.

● Evaluación - calificación.

Registro de evidencias.

Rúbrica.

● Futuros cambios legislativos.

Ir completando el paso a 

ETHAZI:

Continuar, insistir, fortalecer, 

ampliar, consolidar las bases.

Retos:

Empezar con retos con 

módulos técnicos y, poco a 

poco, integrar el resto de 

los módulos.

Adaptar dinámicas, 

herramientas al reto.

Continuación de retos en 

2º curso.

Evaluación:

Autoevaluación del 

alumnado: integrar el 

portfolio.



Experiencia de adaptación ETHAZI en GB

51

Acordaos de apuntar en el MURO 
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB)

IDEAS

--

DUDAS

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB


Experiencia de adaptación ETHAZI en GB
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Puesta en común y comentario de:

IDEAS

--

DUDAS
apuntadas en el MURO 
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB)

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB


Itinerario para la adaptación y 
materiales para trabajarlo en 

ciclos de GB
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Itinerario propuesto para la adaptación del ciclo



Materiales para compartir 
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Itinerario para la adaptación
Materiales generados para 

GB

Evaluación-Reflexión-Feedback

Reto ETHAZI

Mapa de aprendizaje (Malla curricular y Cronograma)
Tutoría y orientación
Fase Acogida del alumnado

Características del alumnado y Competencias transversales
Mapa de aprendizaje
Fase Acogida del alumnado

Adecuación ETHAZI a FPB
Reto ETHAZI
Evaluación-Reflexión-Feedback



Concluyendo: ¡Tu equipo también puede!
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Caso hipotético

Ponte en la tesitura de que eres profesor o profesora de un equipo que desarrolla su 

función educativa en un ciclo de Grado Básico. En tu centro hay experiencia de la 

implantación de ETHAZI en ciclos de GM y/o GS. Y ahora piensas/pensáis que es el 

momento de hacer una experiencia de adaptación de ETHAZI en GB porque eso posibilita 

que el alumnado de este ciclo trabaje de forma más adecuada las competencias a lograr en 

el mismo.

Trabajo Individual (5’)

Teniendo en cuenta la experiencia de los centros que os hemos presentado, el itinerario 

que Tknika nos plantea para la adaptación, la experiencia en otros ciclos… 

● ¿Por dónde empezaríais? ¿Cuáles serían vuestros primeros pasos? ¿Por qué?

Anótalo en el MURO (https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB_2)

Puesta en común: “vuestros primeros pasos” (10’)

Si estuvierais en este mismo caso, en la realidad, hablad con el Coordinador o 

Coordinadora de aprendizaje de vuestro centro para que comente en Tknika 

vuestra disposición a empezar la experiencia de adaptación de ETHAZI a GB.

https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB_2


Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900 

info@tknika.eus
www.tknika.eus

COLABORADORES

Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900 

info@tknika.eus
www.tknika.eus
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ESKERRIK ASKO  – GRACIAS  – THANK YOU

Fermín Blanco – CIFP Innovación Social (Hernani)
Maite Pastor – CPIFP Calasanz (Santurtzi)

Xabi Garin – CPIFP La Salle Berrozpe (Andoain)
José Ángel Mardones - Colaborador en Tknika
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