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Dando pasos para enriquecer las competencias
del alumnado de ciclos de Grado Basmo trabajando en el modelo ETHAZI
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Quiénes somos

Nnka

Profesorado de FPB, tanto de mddulos instrumentales como técnicos:
Fermin Blanco - CIFP Innovacion Social (Hernani)

Maite Pastor - CPIFP Calasanz (Santurtzi)

Xabi Garin - CPIFP La Salle Berrozpe (Andoain)

José Angel Mardones - Colaborador en Tknika ' . S
g f:::‘-

FR on
T raide @
R 2= W \' eRy z
Mo B X = @gx&

Flexibilidad organizacional Evaluacién por competencias orientada hacia la evolucion

e Experimentar la adaptacion del Modelo de Aprendizaje de FP Euskadi (ETHAZI) en ciclos de GB.

e Mejorar el aprendizaje del alumnado de GB.
e Realizar una transferencia a otros centros, mostrando el itinerario propuesto para la adaptacion, lo experimentado en

nuestros ciclosy los materiales creados para recorrer dicho itinerario en GB.
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Nnka
Nuestro foco: el alumnado de GB

Alumnado mayoritariamente menor de edad. ‘
Alumnado procedente del fracaso escolar. - S '
Diversidad del alumnado en diferentes niveles: Idiomas, Formacién, Interes, Capacidades, Edad, - | — /.
inmigrantes, colectivos desfavorecidos, alumnado nnee (a veces, sin diagnosticar). i e
Alumnado disruptivo.

Alumnado desmotivado.

Baja autoestima, bajas expectativas del alumnado.

Falta de autonomia en el alumnado.

Irregularidad en su asistencia a clase.

Falta de madurez en el alumnado: necesidad de mas tiempo para trabajar con ellos.

Problemas de "consumo” en el alumnado.

Alumnado no acostumbrado a trabajar en equipo y en metodologias activas.

Necesidad, del alumnado, de ver resultados a corto plazo.

Baja capacidad de frustracion en el alumnado (necesita ver resultados positivos).

Baja capacidad de resiliencia en el alumnado (baja capacidad de adaptacién a situaciones adversas).
Alumnos/as no escolarizados anteriormente en ESO.

Alumnos/as con problemas de alfabetizacion.

Alumnos/as con medidas judiciales.

Alumnos/as atendidas por servicios sociales.

Alumnado al que le va mas el hacer que el "estudiar" (lo practico mas que lo tedrico).
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Posibles Competencias Transversales a trabajar
con ellos y ellas

IMPLICACION
GESTION DE EMOCIONES
PERSONAL AUTONOMIA
CREATIVIDAD
APRENDER A APRENDER
ORAL
COMUNICACION ESCRITA
NO VERBAL
TRABAJO EN EQUIPO Cuestiones a tener en cuenta:
COLABORATIVO  [TOMA DE DECISIONES » Coordinadas con las competencias transversales
RESOLUCION DE PROBLEMAS definidas para ser trabajadas en el centro.
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y CREACION DE * Necesitan ser ensefiadas / ser aprendidas / ser
CONTENIDOS evaluadas.
DIGITAL ) , * Suaprendizaje/ensenanza es progresivoy
COMUNICACION'Y COLABORACION programado. No todas se trabajan a la vez, en el
SEGURIDAD mismo reto.
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Experiencias adaptacion de ETHAZI en GB

Segun se vayan explicando las experiencias,

APUNTAREN EL MURO
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB)

IDEAS

'I/

.\\54'- ,

DUDAS
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Experiencia de adaptacion de
ETHAZl en GB
CIFP HERNANI LANBIDE HEZIKETA

COLABORADOR: Fermin Blanco
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI

Centro publico de Formacidn Profesional Integrado.
Afos de experiencia en GB Elementos de Fabricacion Mecanica.

Experiencia piloto ciclo de 3 anos.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI
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Implantacion ETHAZI modulos instrumentales (ZIA |y KOG I), en algunos

7 : g 10
Kurtsoaren Harrera fasea: - Reto Ubicacion  |Informacion del Informacién profes

de los retos también participan modulos especificos. ;glkdmb i R [

talde osoa). - GMAIL
Necesidad de un reto ubicacion/acogida, para que el alumnado pudiera ;Igg!g
conocer el centro, al profesorado, los modulos. Ha facilitado, respecto a o oo s forpes
otros anos, la incorporacion del alumnado a la GB (idea de Calasanz).

Debido a la situacidn COVID de cursos anteriores, necesidad de
desarrollar competencias digitales. En nuestro caso la compra de unos
chromebooks ha facilitado el proceso
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI

En general, los talleres les resultan mucho mas atractivos que las
asignaturas tedricas, por lo que habia una necesidad de “enganchar” al
alumnado. En este caso el uso de metodologias activo-colaborativas ha
sido acertado.

Al principio de curso, los médulos comunes les atraian mas que el taller,
gracias a dicha metodologia. A medida que avanzaba el curso se ha ido
compensando la atraccidn, ya que en el taller se han introducido
pequenos retos.

Importancia de que los retos sean cortos en el tiempo, por caracteristicas
del alumnado.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI

e Colorea el area con la puntuacion que consideras en cada aspecto a evaluar

Se haintroducido el uso de DIANAS DE APRENDIZAJE para la (AUTOEVALUAC,ON ) Me preocupo de que todos
autoevaluacion y la coevaluacion del alumnado. los compafieros entiendan,

aprendan y participen

Colaboro a que todos

. . . . participemos en los Escucho y respeto a
Son sencillas, y visualmente impactantes y clarificadoras. ASENOONESL NI Y A comparieros, profesores
lleguemos a conclusiones
Mediante ellas, el alumnado es consciente de su aprendizajey a

reflexiona sobre la manera propia en la que avanza en v
conseguir una competencia.

Esto le permite al alumnado: Trabajo con atencion y

’ o . . i C | |
Saber cémo va evolucionando su aprendizaje. . iosios meindaies
En qué aspectos del aprendizaje debe mejorar. Lvolumen adecuado hmpios y ordenados

Intento mejorar en cada
nuevo trabajo en grupo
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI

HERNANI
LANBIDE
HEZIKETA

AUTOEBALUAZIOA ETA KOEBALUAZIOA | AUTOEVAL UACION

¥ COEVALUACION
Se ha introducido el uso de un diario reflexivo, semanal, cuya finalidad es Izena / Nombre: 3. ERRONKA: PITAGORASEN
. o o TEOREMA |
hacer consciente al alumnado de su aprendizaje, y comprometerle en la Taidea / Gupo: RETO 3 TEOREMAS DE
o i _FITAGORAS
mejOFa. Tlilbq_uen Re::;::é;m T
Nire ebaluazioa
I Mi evaluacion:

Gran importancia de las competencias transversales (50% nota en todos | _
, 1 Tddekidea / Companero 1
los modulos). 1zena / Nombre:] [ [

2. Tddekidea !/ Compariero 2
lzena/ .f'lb.'llth"f'] ] ]
Irakaslea ! Profesor

En los retos, se dan a conocer cuales son y sus correspondientes rubricas,
para que sepan cual es el objetivo a alcanzar. e

ERRONKAREN INGURUAN/ SOBRE EL RETO:

En los diferentes retos se han anadido la auto-evaluacion, la co-
evaluacion y la hetero-evaluacion en lo referente a las competencias TAIDEKIDEEN INGURUAN / SOBRE LOS COMPAREROS.
transversales.

DV Y 7 B\ U4 e B II-.--



Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi
Basque VET Applied Research Centre

n'ka
Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI

HERMNANI 1:;
LANBIDE EUSKOD JAURLARITZA o GOBIERNO VASCO
HEZIKETA RTRNTEA Bk - AT (8 AR

RETO 3 (OLH-MEK)
TEOREMA DE PITAGORAS

Cambio de mentalidad del profesorado, creer en este
modelo de aprendizaje ETHAZI.

Perder el miedo a dejar la zona de comfort.

Crear los retos, acertar con ellos , ensayo/error.

Desconocimiento previo del modelo de aprendizaje i’_‘dgjmmdelmem
ETHAZI por mi parte. En el grupo que compartimos en

Tknika se han resuelto nuestras dudas y tenemos ayuda
constante.

. Requisitos minimos, fases del proyecto

. Materiales y herramientas especificas disponibles

2
2
2
2
2

2
3
4. Entrega
5. Evaluacion y calificacion

Generar toda la documentacion necesaria.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB HERNANI

EDUNTZASARA . mmnmmouummt)n
------- " vacitn #

Al finalizar el curso, hacer un analisis de los retos que se han planteado,
ver si se pueden mejorary crear reto profesor.

Terminar de preparar la documentacion.
Continuar con la preparacion de 2° curso.
Redisefar el formato notas para que la calificacion numérica sélo

aparezca al final del curso. Durante el curso la evaluacidn se basaria en
las rubricas.

Intentar que los modulos de taller, desde el comienzo, trabajen por retos
(pueden ser unimodulares).

R B 7 i1  w- /77 77 '\ 7D



Euskadiko LHren Iker! ktApl'kth ntro
Centro de Investigac Apl ada de FP Eu k di
Basque VET Appli dR rchCentre . EGamAB

ASCO

Nnka

Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB

Acordaos de apuntar en el MURO
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB)

IDEAS

'I/

.\\54'- ,

DUDAS
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Experiencia de adaptacion de

ETHAZl en GB
CALASANZ LANBIDE IKASTETXEA

COLABORADORA: Maite Pastor
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

Unico ciclo de GB en el centro: “Actividades domésticas y
limpieza de edificios” ( pertenece a la familia de Servicios a la
Comunidad).

Todos los ciclos de FP son ETHAZI.

Colaboracion de 3 afios en Tknika trabajando la
experimentacion la adaptacion de modelo ETHAZl en GB.

Formar parte del equipo de aprendizaje del centro.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

Dos tutores (1°y 2°) a jornada completa en GB.

Perfil psicopedagogico de Ixs tutores
La mirada.
Sostener el clima de aula.

Reuniones de equipo de tutores
Dos horas por semana.
Unificacion de criterios.
Crear una linea de trabajo.
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Equipo de docentes autogestionados
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nkal:
Experlenaa de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

\
|
| VISION DE
|
|

ir CICLO

CUALIFICACION GRADUADGOIESE,
PROEESIONAEBASICA
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LANBIDE MEZINETA

HEZXUNTZA SARA

Laecte | terbarae Sl ruceea Ve

NTO DE EDUCACION
A

Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

REALIZAR MALLA CURRICULAR TRANSVERSALES: Adaptacion de la malla curricular de Tknika con la del centro

NHIYELES

AMEIT O COMPETENCIA

Implicacion

PER SCINLES

Aprender 2
aprender

Smkonomia

- T I T " /T Yyl T

Logramdo [2.1.])

Progrezando [1.2.])

Empe=ando J1.1.]

Ademias de cumplir loz puntos del
nivel ankerior, aprovecha ¢l ticmpo
de claze para hacer la ackividad
correzpondicnte 3 cada momento
y entrega las trabajos en ¢l plaza
exkablecide. Con la aguda del
profesor o= capaz de identificar
conduckas 3 mejorar ¥ asumir
compromizos de mejora.

YWicne a clase, zalva cxcepciones
juztificadaz. Cumpl: con la
puntualidad g laz narmaz bazicas
del cenkro, kanko [as de
convivencia [respeko p zaber
ezkar] come laz individuale=
[higiene, imagen y hibitos
zaludablesz], y las normas de
zeguridad. Cuida y mankicne

e = lere=beri=l bmp b e

“icne a clase cumplicndo el nivel
de azistencia del reglamenta del
cenkra .

Reconoce la emacidn, |3 sitda on |
cucrp, las reacciones que
provoca p conoce herramicnkas
para gezkionarla, aungque no lasz

anlioe Siemere

Recanace la emacian , la sikda =n
el cucrpo y las reacciones que
provoca

Conace laz emaciones gl pone
nombre

Aplica la infarmacian buzcada yowe
zi ez adecuada 3 la nueva situacion
o problema

Ee atreve a comeker crrores y los
azume, ho coma Fracazo persanal,
zino como media de aprendizaje
Dezcribe lo que aprende p define
para qué sirve Lo que aprends.

Ee pregunka sobre oo qué sabe g
zobre lo qué no sabe

Busca informacian de lo que no
zab«

Dezcribe o que ve wlo que acurrs

Rizaliza las tareas asignadas por si
mizma pidicndo ayuda cuanda |2
necesika.

RFrealiza las tareas asignadas con
la ayuda del profeszar

Faliza las tarcas copiando 1o
realizade por okraz personas.
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EUSKO JAURLARI

p

muUmKADS
LANBIDE MEZINETA

HEZXUNTZA SARA

Laecte | terbarae Sl ruceea

GOBIERNO VASCO

DEPAITAMENTO DE EDUCACION

Vicaccnsem s o Fomaodn Prolescr s

Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

REALIZAR MALLA CURRICULAR TRANSVERSALES: Adaptacion de la malla curricular de Tknika con la del centro

COLABCRATIVA

Trabajm an &9

COLABGRATITA
Toma ds

dachirimmar

COLABGRATIFA
Rermliuwcide ds

cmmFlactmr

COHMUHICACIOHN
ral

SOl

COHUHICACIOH
Ercrita

COHUHICACIOH
He Parkal

X % 77 1T T® 77T 7 8.1 Tz 1T ™=

Colabora en la definicidn y ¢n la
diztribucidn de las tarcaz del
trabajo en equipo, ¢ dirige de
forma respetuosa a su
companeras y al pedir
cosasipermisos.

Azume 2l ral que le corresponds
para trabajar ¢n cquipo

y = dirige de Forma respetuasa a
suz companeros de grupo.

Colabara on karsas.

Define alternativas, clige cnkre
cllaz y laz cjecuta en plancs

Asume lor compromisos
adquirides en ¢l cquipo.

Farticipa o¢n la toma de decisiones
del equipo.

Flantea eskrategias para abaordar
conflickos g las cjecuta

Identifica prablemasz cn la relacidn

Colabora en la claboracidn de las

normas de convivencia del cquipa
v e comporta sealdn las mismas

Expresa de Forma aral ideas-
pensamicntos, benicndo on cusnka
el contexto u las personas a las
que ze dirige, para decidir las
eskruckturasz, «l vocubularic y loz

meorrark ukilim=r

Expresa de Forma aral ideas-
pensamicntos respekanda los
turnos de palabra, pero utilizando
vocabulario no contextualizado p
ezkruckuras zencillas.

Expresa de Forma oral ideas-
pensamicnkos de Forma poco
conexa, utilizando muletillas y
vocabularic cologquial.

Expreza ideaz-penzamicntos de
Forma c=crita utilizando
wocabulario contextualizado u
eskruckturas sencillas.

Expreza de Forma ezcrita ideas-
penzamicntos ukilizando muletillaz
yilc kErminos repetibvos para su
conexidn, un vyocabularic
caloquial, pera =in Faltas de

PP

Expresa por ezarite ideaz-
penzamicntas de Forma poco
conexa, con lekra legible, con
vocabularico coloquial y
comekicndo Faltas de crbografia.

Analiza la respueska que sus
posturas, gestos, bono, ritmo,
weztimenta genera en loz y las
demaz, decide cdme mejorarlas
hacz-aplica un zzncille plan d=
majora

Analiza las posturas, gestos,
Eono, riktmo, veskimenta gue sucle
utilizar v la inkerpretacidn que le
pucden dar losdaz dembs.

Expresa con la postura, geskos,
tono, ritmo, veskimenta... algo a
lozs y las demEs .

Fropone ideas ¢ iniciativas para la
realizacidn de proyectas de
responszabilidad sacial que
impacka «n ¢l aula

FicFlexiona sobre zu participacidn
cn las iniciativas sociales del
cenkro ¢ identifica ambitos de
ackuacian de responsabilidad
sacial en su enkarno

Farticipa ¢n las iniciativas deo
iambito social que s¢ desarrcllan
en <l cenkro
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EUSKO JAURLARITZA v—i-:n GOBIERNO VASCO

_._._L HEZXUNTZA SARA
Lareche | erbarans Sk

DEPAITAMENTO DE EDUCACION
e Viceconaeer s o Fommacdn Prokescr

CALASANZ

REALIZAR MALLA CURRICULAR TRANSVERSALES: Adaptacion de la malla curricular de Tknika con la del centro

Tratamiento de
informacion y
creacion de
contenidos

Comunicacion y
colaboracion

TECNICO

Seguridad

Realiza bisquedas de informacion
online mediante un Gnico
buscador. Produce contenido
digital simple (documentos de
texto, hojas de calculo..)

Es consumidor digital en algin
dispositivo

Adjunta archivos en sus
comunicaciones mediante correo
elctronico del centro.

Utiliza la plataforma digital usada

Se comunica mediante el correo
electronico del centro.

habituaimente en su centro como

receptor de informacion.

Las claves sencillas que utiliza |Tiene una clave sencilla

son distintas para cada sitio y (alfabética o numérica o...) para
ademas no las deja guardadas en |acceder a Sus sesiones/correos y
los dispositivos comunes cuando finaliza cierra las mismas.

contrasefias.
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Basque VET Applied Research Centre

Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi

m EUSKO JAURLARITZA ="~ GOBIERNO VASCO
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

CURSO

PRIMER TRIMESTRE
21/22

IMPLICACION PRIMERA 1.1
NIGAN 1.1
APRENDER A APRENDER 1.1

AUTONOMIA 1.1

19 FPB

TRABAJO COLABORATIVO 1.1y 1.2,
COMUNICACION 1.1
COMPROMISO SOCIAL 1.1.y 1.2,

COMPETENCIA DIGITAL 1.1

IMPLICACION PRIMERA 2.1
NIGAN 2.1.
APRENDER A APRENDER 2.1.
AUTONOMIA 2.1.

TRABAJO COLABORATIVO 2.1y 2.2,

2° FPB

COMUNICACION 2.1.
COMPROMISO SOCIAL 2.1.y 2.2.

COMPETENCIAL DIGITAL 2.1y 2.2

R B 7 i1  w- /77 77 '\ 7D

SEGUNDO TRIMESTRE

IMPLICACION PRIMERA 1.2
NIGAN 1.2.

APRENDER A APRENDER 1.2.
AUTONOMIA 1.2.
TRABAJO COLABORATIVO 1.2.y 2.1.
COMUNICACION 1.2
COMPROMISO SOCIAL 1.1.y 1.2.

COMPETENCIA DIGITAL 1.2

IMPLICACION PRIMERA 2.1
NIGAN 2.2.
APRENDER A APRENDER 2.2.
AUTONOMIA 2.2.
TRABAJO COLABORATIVO 2.1y 2.2.

COMUNICACION 2.2.

COMPROMISO SOCIAL 2.1, 2.2,

COMPETENCIAL DIGITAL 2.1y 2.2

TERCER TRIMESTRE

IMPLICACION PRIMERA 2.1
NIGAN 2.1.

APRENDER A APRENDER 2.1
AUTONOMIA 2.1
TRABAJO COLABORATIVO 1.2.y 2.1.
COMUNICACION 2.1
COMPROMISO SOCIAL 1.1.y 1.2.

COMPETENCIAL DIGITAL 2.1y 2.2

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
FORMACION PROFESIONAL BASICA

@ i =

S0 ANIVERS2ARID

CALASANZ
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n'ka
Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

AMEITOE COMPETEMCIAS TRAMNEVYERZAALES £ RETO1 [ RETO 2 | RETO S

REALIZAR MALLA CURRICULAR IMPLICACION 0% % X
=
o
e Insertar las transversales i S PFENDER & APFENDER " »
en los retos: especificando ALTONOMIE, 0%
como se van a trabajary a TRABAJD COLABORATIVO 100% i X X X
través de qué evidencias
hacer su seguimiento. = COMUNICACION 3 X X X
i
Diario reflexivo en 1°: recogida y COMPRORMIZ0 S0C1AL 2% X X ¥
reflexion de evidencias. .
H o. Ll
Portfolio en 2°: Integrando la : SOMPETENCIA DIGT AL - . - X .
parte técnicay transversal. =
30, 00%
F& BAEICO comenzamas 3 brabajar por ellos,
F& CLAYE los mas importantes para la empresa
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PARTIR DE LOS OBJETIVOS DEL DCB/ e I o e e
MIRADA HACIA LA EMPRESA e = c —
ASOCIAR LOS OBJETIVOS A LOS R.A. e [ e e
REALIZAR MALLA CURRICULAR CON T S—— :
LOS MéDULOS ESPECiFlCOS: -y ey el -y oyt jl el -

(TECNICO) EN GB_1 O == ey e
e Cocina doméstica ] e e
e Limpieza de domicilios f::i:;';‘_":f.:'__:"'_.:':f;}:‘j.:.‘_:‘: '.:j:::‘:'::_!.:ff.:'i::{:_ff".:' ::_-th -
e Mantenimiento de prendas PN ey

domiciliaria i i
e Seguridad en el Ambito Doméstico | e e =
ESPECIFICAR: i e Sy T e EL T e

e R.A. BASICOS LTI ::::.';.-f;‘-.::::_= :'_:'_=:'.?._‘:_'3:':.':_'.'ﬁ:':'_':::.;:_': :n

N
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

e R.A.CLAVE

e EX T T
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nika
Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

' RET' RETO ACOGIDA 7
RETO 1 : INFANCIA CONOCIENDO LA REALIDAD:VINCULANDO TAREAS Y
PERSONAS EN DIFERENTES CONTEXTOS |
'RETO 2 : PERSONAS MAYORES MEJORANDO LA REALIZACION DE TAREAS
own‘ PERSONAS EN DIFERENTES CONTEXTOS {;}

RETG 3 : PERSONAS CON DPIVERSIDAD FUNCIONAL DPISENANDO TAREAS I
EJECUTANDOLAS CON PERSONAS EN DIFERENTES CONTEXTOS

|
' APRENDIZAJE POR SERVICO: jamtoli/ jontuikis

- R TIT T " /T Yyl T
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

£PB8 _3 - TACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE
J EDIFICIOS™

El Reto Acogida constituye la introduccion al

curso, el punto de partida. RETO: “ACOGIDA”

Toda la informacién recogida facilita al
profesorado el conocimiento previo del
alumnado y su posicionamiento frente a la

misma, asi como iniciar la reflexion sobre el

proceso de mejora.

Duracion de 3 semanas.

- R I T " Tt €y’
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CONVIVENCIA IRABAJO EN
DEFAU A EQUIPO

PEREL )/
PROFESIONAL

PROGRAMACION

GENEARVINCULO

sQUE VAMOS A TRABAJAR EN ESTE PERIODO Eé\COGIDA?

SOHORIE
DIGIIAL

DNCRMAIVA
D3 CENIRO

COMPEENCIAS
clelo

5QUE VAMOS A TRABAJAR EN ESTE PERIODO DE ACOGIDA?

- T T T " /T Yy T
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n'ka
Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

OBJETIVOS Y BLOQUE S DE CONTENIDC DEL RETO ACOGIDA

DEPAITAMENTO DE ECUCACION
e Py zer

; F.P.B._1 ACTIVIDADES ;
& . DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE '

EDIFICIOS o NORMATIVA CENTRO:
M Manteninvento de preandas de vestir y ropa de hoger
M Cocing do
M Limpicza particulares, ecWiclos, afficings y focales
M Apoyo @ fa gestidn o fo * GUIA INICIO DE CURSO
M Segunridad an of dmbio doméstico
M Tutorks y orfentackon | = GUIA ALUMNADO'
s 58 b | Organizacisn: 3 Grupes oe 4 personas . NORM"Al IVA CENTRO
= Eleccion delegadx/ subdelegadx

+ SOPORTE DIGITAL:
* CONOCER LA SITUACION PERSONAL DIGITAL DE CADA ALUMNX
o Dispone de ordenador propio, conexion en casa
o Conocer punto de partida de conocimiento TICs

* ENSEMAR MANEIO DE OFFICE 365
o Generar correo electronico
o Conocer plataforma teams
o Creacion de portfolio

+ CONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Reto 0

N * FICHA DE TUTORIA
“Acoglda z = Formulario Centro de datos de tutoria
* Excell FASE DE UBICACION
* INFORMACION BERRITZEGUNES/ORIENTADORES/FAMILIA ..

- T T T " /T Yyl e



Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi

n ka Basque VET Applied Research Centre

Experiencia de ada

+ GENERAR VINCULO

* D. PRESENTACION/ CONOCIMIENTO

o
(-}

0 0 0 0 00 0

NOMBRES ACUMULATIVOS/ ME PICA

BUSCA ENTRE LOS MIEMBROS DEL AULA A LA PERSONA QUE...[e-
mail)

PELOTA CAUENTE

METO EN LA MOVIDA

SILLAS ORDENANDOSE SIN HABLAR POR ORDEN DE EDAD
AUTORETRATO

NUESTRO ESCUDO IDENTITARO

ADIVINA MI PERFIL Lgomall a mi, yo reenvio, adivinar??)
CUANDO ENTRO EN UN GRUPO NUEVO

FRASES INCOMPLETAS

*  D. DISTENSION/ CONFIANZA:

(-]

(-]
(-}
(-}
(-}

QUE SE CAMBIEN DE SO
SILLAS CAUENTES
RECONOZCO TU ANINAL
ELOVILLO

+ DINAMICAS DE DISTENSION

* 0. COOPERACION:

O 00 0 0 00

A B 2F T S® /77 7 s\ O Aw ¥

ELNUDO

LAS FIGURAS

SILLAS COOPERATIVAS
JUNTOS PODEMOS

LA PELOTA VIAJRA
CUENTOS COOPERATIVOS
JUEGO DE LAS FIGURAS

ﬁ EUSKO JAURLARITZA ="~ GOBIERNO VASCO
'; DEPWITTAMENTO CUCACION

— . o MEZXUNTZA SARA
mumKAD B e ) T )
ANBIDE MELINETA

ptacion ETHAZI en GB CALASANZ

D PROPOSITOS FSUERDS EXPECTATIVAS

L=

L=

[« T T T = T w R«

L CANTERA

LLAVES

LO% TRES SALTOS

L INPORTANTE QUE ERES

SUEROS {i Como respondo ante mis suefios?].
DIME OO0 S0

D. DE L& MANO DEL TRLENTO

SweR

= IMVITAR & ANTHELIYS ARLIMROS] widhe oo farwei af]

= ACERCAMIENTO AL TRABAMD EM EQLEFMD

a0 0 0o aao0o0aa0doaa

PAPEL GRANDE DARLE LA WUELTA EN GRUPO
COMTAR HASTA 10

DIBUNDE A DOS MANDS

DENARAICA: LISTOMES

PELOTA COOPERATIVA

El TANGRAM

JUEGD DE LAS CASAS

SIMERGIA: EL TRABAID EN EQLIPD
DINARICA ATRAPADOS EN LA LUNA
DINARMICA TORRES DE PAPEL

DINARMICA SALVESE QUIEN PUEDA
DINARICA EL NALFRAGID

DINARMICA PARA MEJORAR EL TRABAID EN EQLIPD
VIDEDS TRABAM EM EQUIPD

4+ APREMDER A TRABAWAR POE, BERRS

* ACERCAMIENTO & LA REALIDWD DEL CENTROSCICLO:

L=}

L=}
o
o

Conooer centro ¥ normativa

Conooer ciclo: rnelacidn modular

forma de trabajar: RETOS: RA técnicos v transversales
metodologia de trabajo cooperative: 11 pasos gihazi
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3
RETO_1_ INFANCIACONOCIENDO LA
A P A ™ T 2 A A 07 3o T N TS LA REALIDAD:-VINCULANDO TAREAS Y PERSONAS EN
= o O . F.P.B. Actividades domésticas y! DIFERENTES CONTEXTOS
g , limpieza de edificios ,
[ cocma powesTica ' : Breve descripcion
M LIMPIEZA DOMESTICA
‘.:'.‘(2?,;2:";,‘;,?5352’;:3;%2”" I Inmrard'fa;eﬂfn:;f::adsedmiin;as y de apoyo en disTNI0s espacios ¥ GRM..
F PB _ 1 20){2 1 - M SEGURIDAD EN EL AMBITO DOMESTICO -
- I Al S Comenzdis este primer reto de UBICACION DEL CICLO, gue va a girar en

- . torno a OS5 EJES principales: desarrollar JAREAS. aue =e corresponden
RETO 0_ACOGIDA (Maite_ldoia) 7 o~ con los médulos y CONOCER CONTEXTOS DIVERSOS con DIFERENTES
Y | PERSOMNAS/COLECTIVOS.
RETO 1 (Maite_ldaoia _Sergio) ) 3 Es por elle que trabajaremos tambign de muy diversas manaras:
— En zlgunos momentos realizaremos talleres practicos [ Jaller de cocina,

T. de limpieza, T. lavado-secado].
En otros [OmelinS....iodlizaremes experiencias  en  diversos

contextos, o vendran a darnozs charlas: Tzlleres W%Jflg, Provects
Hirikide con BOLUNTA, ., GEUZ { taller de prevencion de bullving)

RETO 2 (Maite_Ildoia_Sergio))

RETO 2_ TXOKO 3
RETO 2_ THOKO 1 &=

En otros momentos prepararemos material SESiONes para =505

RETO 2_ THOKO 2 =2 @ contextos: coronitas, Hallowsen
RETO 3 (Maite_ldoia_Sergio) el g s ] @i

En otros momentios prepararemos contenidos de |l:|5 modulos parz
RETO 3 _ TXOKO 2 =

| | & |
=

ser expussta ¥ presentado en 2l aula 2 pueskms compaiens:

- En realidad, son diferentes formas de aprender, diferentes formas de iros
RETO 3_TXOKO 3 & Reto 1 formando como FUTUROS PROFESIONALES.

RETO3_TXOKO 1 ™

- “ma comer” Importante que ue comencéis desde las
THOKOD 1 diferentes eernennas a

TXOKO 2 ©& -

THXOKO 3 &

R B OFF i1 . 77 77 v \'R: FD O F
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Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi i) o
HEZXKUNTZA SALA DEPARTAMENTO DE ECUCACION

Basque VET Applied Research Centre Profsscr
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n'ka
Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB CALASANZ

U=z @ o l F.P.B. Actividades domésticas y | B 2 o . F.P.B. Actividades domésticas y'
: limpieza de edificios : : limpieza de edificios

M COCINA DOMESTICA
M LIMFIEZA DOMESTICA
M APOYO A LA GESTION COTIDIANA DOMICILIARIA
M MANTENIWENTO DE PRENDAS
M SEGURIDAD EN EL AMBITO DOMESTICO

M COCINA DOMESTICA

M LIMPIEZA DOMESTICA

MAPOYO A LA GESTION COTIDIANA DOMICILIARIA
M MANTENMWNENTO DE PRENDAS

M SEGURIDAD EN EL AMBITO DOMESTICO

Duracidn: 1325h or i6n: Grupos 4

Duvacidn: 181h I Org. ién: Grupas 4

GORABIDE

«,?u ABIDE .
& 1

Reto 2 Reto 3
“Diversidad
[ 7
‘Nuestros mayores funcional”

33
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-

Equipo de docentes autogestionados

NOS parece conveniente estructurar
una via evolutiva de secuenciacion-
implantacion de un reto que
concluya en uno de once pasos. En

Posible secuenciacion progresiva de fases de
reto, dependiendo de las caracteristicas del

nuestro caso, estamos en el inicio, ; | ® alumnado.
desarrollando sobre todo los | & "o 2 b a
primeros pasos. secuencia 0 secuencia 1; Secuencia 2; Secuencia J: secuencia 4:
0 Activar equipo. 0 Activar equipo. 0 Activar equipo. 0 Activar equipo. 0 Actrvar equipo.
Secuencia 2: 1Planteary aclarar el reto.  1Planteary aclarar el reto. 1 Plantear el reto. 1 Plantear el reto. 1 Plantear el reto.
0 Activar equipo. 9 Ejecutar acciones. 4 Obtener vy organizar 2-3 ldentificar el reto y 2 |dentficar y conectar con 2 ldentificar y conectar con
1 Plantear el reto 10 Presentar resultados y  informacion. establecer parametros el reto, el reto.
. ' 4 Reflexionar para Obtener 9 Ejecutar acciones. 4 Obtener y organizar 3 Establecer parametros 3 Establecer parametros
2-3 ldentificar el reto y establecer N - . - i :
. y organizar informacion. 10 Presentar resultados.  informacion. 4 Obtener y organizar 4 Obtener vy organizar
parametros 11 Reflexionar y evaluar 11 Reflexionar v evaluar 8 Planificar acciones. informacion. informacidn.
4 Obtener y organizar informacion. para el aprendizaje. para el aprendizaje 9 Ejecutar acciones. 5-6-7 Generar alternativas 5 Generar altenativas.
8 Planificar acciones. 10 Presentar resultados. ~ de solucion del reto y & Presentar propuestas
9 Ejecutar acciones. 11 Reflexionar y evaluar seleccionar la propuesta. 7 Seleccionar la propuesta.
10 Presentar resultados. para el aprendizaje. 6 Planificar acciones. & Planificar acciones.
9 Ejecutar acciones. 9 Ejecutar acciones.

11 Reflexionar y evaluar para el

. 10 Presentar resuftados. 10 Presentar resultados.
aprendizaje.

11 Reflexionar y evaluar 11 Reflexionar y evaluar
para el aprendizaje. para el aprendizaje. **

R B 7 i1  w- /77 77 '\ 7D
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EVALUACION

CONDICIONES DE EVALUAR PARA APRENDER:

Desplegar una evaluacion 360°
(heteroevaluacidn, autoevaluaciony
coevaluacion) basada en evidencias, asi
como un feedback, siguiendo un proceso.

AUTOEVALUACION: transversales
(INSTRUMENTO: diario reflexivo
quincenal/mensual)
COEVALUACION: Trabajo en equipo
INSTRUMENTO: 2 estrellas-1 deseo)
HETEROEVALUACION: profesorado.

DV Y 7 B\ U4 e B II-.--

Reguladora / diagndstico inicial / evaluacicon formativa n sumativa / calificar / certificar y promnocionar
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2 ESTRELLAS * *

RESPONSABILIDAD

ME PROPONGO HACER LAS COSAS BIEN

1 DESED v

MEJORAR LA PACIENCIA

PUNTOS FUERTES

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

RESPONSABILIDAD

CONSTANCIA EN EL TRABAJO INDIVIDUAL Y DE EQUIPO
ASPECTOS A MEJORAR

GESTION DE SUS EMOCIONES

Continuar con las exposiciones orales sin leer.

O Y 4\ U AR N Y B
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TRANSVERSALES

PORTFOLIO

NIGAN v

V.E.C. | TEATRO PSICOEMOCIONAL(GEUZ) GESTION EMOCIONAL (GEUZ)

COMPROMISO SOCIAL

VALORES 4.0

| B 7 &1 w77 7 u \




Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi
Basque VET Applied Research Centre Fuswant

Nnka
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DISENAR RETOS GB 2
MODULOS INSTRUMENTALES + MODULO ESPECIFICO (LIMPIEZA)

APS

1°: JANTOKI/JANTXIKI 2° LIMPIEZA EN EMPRESA

EVALUACION- CALIFICACION

R B 7 i1  w- /77 77 '\ 7D
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB

Acordaos de apuntar en el MURO
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB)

IDEAS

'I/

.\\54'- ,

DUDAS

R B 7 i1  w- /77 77 '\ 7D


https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea_2022_FPB

Euskadiko LHren lkerketa Aplikatuko Zentroa a— : T —
n a Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi EUSKO JAURLARITZA : R
Basque VET Applied Research Centre muawan: VEDANARAIA i CRPMRAENTO DY BEUCAON.

Experiencia de adaptacion de
ETHAZI en GB
La Salle Berrozpe (LSB)

COLABORADOR: Xabi Garin
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

LaSalle Berrozpe
7 ciclos FP: '! g E]
4GS Andoain

2 GM

1 GB “Electricidad y Electronica”.
Amplia experiencia ETHAZI en todos los ciclos de GS y GM.

3 anos colaborando en el equipo de Tk-OLH.

- T T T " T Yyl e
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

FP Modelo de Aprendizaje
Evolucion de la experimentacion:

ler ano: retos experimentales en FPB1

2° afno: programacion de FPB1 basado en
retos en el ambito técnico

3er afo: programacion de FPB1y 2 basado
retos en el ambito técnico

b &
\{%‘ N e e\'..’
=

s o

Flexibilidad organizacional

Principales cambios organizativos/metodologicos:
Reduccion del n° de profesores del ciclo
Dos profesores trabajando en equipo los modulos especificos del ciclo
Trabajamos todos los objetivos por “retos”: Horas de mddulos especificos = horas de reto.

- T IT T " /T Yyl e
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

OLH OLH ELEKTRIZITATEA 2019-2020 IKASTURTEA
. 7 INST ELEK TELEKO EKIPOAK
Programacion de todo el curso z | s | o
ORDUAK ASTEKO

HILABETEAK LR gl P 1) 2 3| 4| 5/ 6| 7| 8 910|11(12]13|14[15|16(17|18/19|20 (21|22 |23 |24 |25 |26 |27 |28|29|30

basado en retos. R i e e —— S —
? :Ié;g E2 - Erremintak g g é
URRIA 8 |26-30 E3) 19
. ~ . 5 [26 B | 4 15
Diseno de retos para trabajar e SITITE -
AZAROA 12_[2327 E7 GELA[ [ | 17 2

Resultados de Aprendizaje(RA) y — S B et ;
.
Competencias Transversales (CT) T E

19
MODULUA IKASKETA EMAITZAK ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONK ERRONK ERRONK ERI 8 1
T O L 1 2 3 ] 5 3 7 AS A9 A10 ]
de Tk H.

Eraikuntzen instalakuntza elektrikoen muntaia eta mantenurako ekipo, herraminta, eta
1 " y .

gailuak aukeratzen ditu, beraien funtzioa kontuan izanik
2 |Instalazio elektriko baten kanalizazioak, soporteak eta kaxak muntatzen ditu x x x x x 19

x X x X X x 19

Instalakuntza elektriko bateko elementuen arteko kableatua egiten du, eroale 3 15
3 . x x x x x

desberdinen ezaugarriak kontuan hartuz 19
4 Instalakuniza elektrikoetako mekanismo eta elementuak muntatzen ditu, gailu = o = = o

desberdinak identifikatuz " 8

Instalakuntza elektriko eta domotikoen mantenu lanak egiten ditu, interbentzioak eta

Retos intermodulares en la ;T o

wn

Telekomunikazio instalakuntzen elementuak aukeratzen ditu, beraien funtzioa kontuan

. M T izanik x
m e d I d a d e lo O S I b le Telekomunikazio instalakuntza baten kanalizazioak, soporteak eta armairuak
] 2 muntatzen ditu, krokisak interpretatuz

3 Eraikuntzetan telekomunikazio instalakuntzen kableak muntatzen ditu, muntaia
teknikak aplikatuz eta emaitza egiaztatuz

4 Eraikuntzetan telekomunikazio instalakuntzetako ekipo eta elementuak instalatzen
ditu, muntaia teknikak aplikatuz eta emaitza egiaztatuz

5

6

1 Ekipoen muntairako material, erreminta eta beharrezko ekipaiaren z z x

identifikazioa, beren ezaugarriak eta funtzionalitatea azalduz.

Ekipoen muntaia eta desmuntairako pausuak zehaztu, eskemak ulertuz
Ekipoen muntaia eta desmuntaia eskemak eta gidaliburuak ulertuz x -
Ekipoetan elementuen konexioak burutu oinarrizko teknikak erabiliaz eta

W n

PROGRA

AMAZIOA_2019_2020 ~ GT_EBOLUZIO TAULA ~ GAITASUN TEKNIKOEN MAPA ~ B ZEHARKAKOGAIT/ 4 »
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

Nuestros retos:

Situaciones realistas, retadoras y motivadoras, donde tenemos como objetivo
trabajar RAs intermodulares y CTs (max 3). Orientado a trabajarlo desde la
experimentacion y de forma colaborativa.

Fases del reto
Agrupacion de las 11 fases (ETHAZI)
“Erronka kuadernoa”: herramienta de guia, registroy
base para la metacognicion.
Método inductivo, primero hacemosy luego
reflexionamos sobre lo realizado.

Evaluacion
Escala de colores => Rubricas => Indicadores de logro o S
Calificacién en junio HEZIKETA ZIKLORK
Feedback informal
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

Dificultad para ejecutar la planificacion de la dinamizacion del
reto: faltas de asistencia, ritmo de trabajo irregular, muchas
interrupciones/situaciones inesperadas, des-motivacion con lo no-
manipulativo...
=> necesidad de flexibilidad en el dia a dia de los retos,
necesidad de mucha coordinacion entre profesores para
adaptarse a las situaciones diarias, facilita tener un grupo
reducido de profesores y tiempo para reuniones de
coordinacion.

Necesidad, por parte del alumno, de tener resultados a corto plazo —
desconexidn en retos superiores a dos semanas.
=> Retos cortos al principio, <2 semanas.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

Bloqueos por parte del alumno al no saber como afrontar un reto,
miedo a fallar:
=> necesidad de retos muy orientados al principio, gran
acompanamiento por parte de profesores.
=> trabajar mismos objetivos en distintos retos: evocacion
de lo aprendido y reforzamiento de la autoestima,
constatacion de la evolucion.

Agrupacion de alumnos
3 64 /grupo: evoluciéon descompensada en el mismo grupo
162 /grupo: poco trabajo colaborativo

=> Ultimas pruebas: retos iniciales por parejas, retos
posteriores colaboracion entre parejas.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB LSB

Y
Objetivos curso 22/23 /f
Inclusion gradual de los modulos instrumentales a los = | I |
retos. W\
yr
Incluir #valores 4.0 en los retos. 23 » -
J -
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB

Acordaos de apuntar en el MURO
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB)

IDEAS

'I/

.\\54'- ,

DUDAS
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n a Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi U NE\/OC =- i) RAIZH :
Basque VET Applied Research Centre A\ I 4 Fumwas o RSB e Ao oot

Experiencia de adaptacion de
ETHAZl en GB en
otros centros de FP Euskadi
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB
en otros centros de FP Euskadi

¢En qué esta consistiendo?

e Evolucion hacia ETHAZI.
Partir del ADN del centro
(PBL, proyectos reales...)
interpelandolo desde
ETHAZI.

Basandose en experiencia de
centro y Coordinadora Ap.:
Empezaron por retos
modulares.
Proyectos intermodulares
trimestrales.
Introducir digitalizacion.
Tknika / equipo de
aprendizaje.

e Comenzar con formacion de
equipo profesorado para
empezar por trabajar la
visidn del ciclo.

N U Y 7 B R \

Exitos

Acogida del alumnado.
Motivacién, entusiasmo por
aprender.

Evolucion de retos: cortos y
dirigidos a amplios y abiertos.
Proyectos reales, practicos,
significativos, relacionados
con el exterior.

Instaurar semana del reto
intermodular (1 por trimestre).
Trabajo competencias
transversales.

Trabajo en equipo (docentes
(equipo consolidado) /
alumnado).

Flexibilidad.

Planificacion diaria.
Evaluacion.

Diario de aprendizaje.
Feedback.

T ——————————————

Dificultades

e Equipos docentes, falta de
experiencia, y de tiempos
para coordinacion y disefio.
Formacioén en ETHAZI de
estos equipos.

Dificultad retos
intermodulares.

e Propias del alumnado.

Como trabajar transversales.

Trabajo colaborativo.
Idioma.

e Evaluacion - calificacion.
Registro de evidencias.
Rubrica.

e Futuros cambios legislativos.

Proximo curso

Ir completando el paso a
ETHAZI:

Continuar, insistir, fortalecer,
ampliar, consolidar las bases.

Retos:
Empezar con retos con
modulos técnicos y, poco a
poco, integrar el resto de
los modulos.
Adaptar dindmicas,
herramientas al reto.
Continuacion de retos en
2° curso.

Evaluacion:
Autoevaluacion del
alumnado: integrar el
portfolio.
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB

Acordaos de apuntar en el MURO
(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB)

IDEAS

'I/
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DUDAS
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Experiencia de adaptacion ETHAZI en GB

Puesta en comun y comentario de:

IDEAS

'I/

Qe '

DUDAS Ep

apuntadas en el MURO

(https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB)
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ltinerario para la adaptaciony
materiales para trabajarlo en
ciclos de GB
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Itinerario propuesto para la adaptacion del ciclo

CONFIGURAR EL EQUIPO DOCENTE DE CICLO

DEFINIR EL PERFIL DEL CICLO

DISENAR LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL ITINERARIO DEL CICLO

DISENAR LOS RETOS

DEFINIR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION
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Materiales para compartir

Nnka

HEZXKUNTZA SALA DEPAITAMENTO DE ECUCACION
arcate | wrbaan Sl W ) T e P eger

0 Plantillas

1 DAFO-FPB-19-20

2 Competencias transversales

2 Adecuacion ETHAZI a FPB

4 Mapa de Aprendiza)e

1 INSTRUMENTOS-HETEROEVALUACION
2 INSTRUMENTOS-AUTO-CO-EVALUACION
6 Reto-ETHAZI 3 INSTRUMENTOS-FEEDBACK

4 OTRAS EVALUACIONES

5 Evaluacion-reflexion-feedback

7 Fase Acogida Alumnado Elementos Evaluacion ETHAZI
@ EVALUAR-PARA EVOLUCIONAR EVALUAR-ES-AP...

& Tutoria y orientacion

9 LEGISLACION FPB

10 Para-hacer-PCC
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Materiales generados para
GB
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n'ka
Itinerario para la adaptacion

CONFIGURAR EL EQUIPO DOCENTE DE cicLO

Caracteristicas del alumnado y Competencias transversales
2 DEFINIR EL PERFIL DEL CICLO Mapa de aprendizaje
Fase Acogida del alumnado

) Adecuacion ETHAZI a FPB
DISENAR LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE Reto ETHAZI
Evaluacion-Reflexion-Feedback

4 Mapa de aprendizaje (Malla curricular y Cronograma)

DEFINIR EL ITINERARIO DEL CICLO Tutoria y orientacién

Fase Acogida del alumnado

DISENAR LOS RETOS Reto ETHAZI
DEFINIR LOS CRITERIOS DE CALIFICACION Evaluacion-Reflexion-Feedback
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Concluyendo: ;Tu equipo tambien puede!

Caso hipotético

-------

Ponte en la tesitura de que eres profesor o profesora de un equipo que desarrolla su
funcion educativa en un ciclo de Grado Basico. En tu centro hay experiencia de la
implantacién de ETHAZI en ciclos de GM y/o GS. Y ahora piensas/pensdis que es el
momento de hacer una experiencia de adaptacién de ETHAZI en GB porque eso posibilita
gue el alumnado de este ciclo trabaje de forma mas adecuada las competencias a lograr en

el mismo.
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Trabajo Individual (5)
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Teniendo en cuenta la experiencia de los centros que os hemos presentado, el itinerario
gue Tknika nos plantea para la adaptacidn, la experiencia en otros ciclos...

ya ¥
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vaced

e (¢Por ddnde empezariais? i Cuales serian vuestros primeros pasos? ¢ Por qué?

Andtalo en el MURO (https://padlet.com/EthaziTknika/ETHAZIAstea 2022 FPB 2)

Puesta en comun: “vuestros primeros pasos” (10')

Si estuvierais en este mismo caso, en la realidad, hablad con el Coordinador o

Coordinadora de aprendizaje de vuestro centro para que comente en Tknika
57

vuestra disposicion a empezar la experiencia de adaptacion de ETHAZI a GB.
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Nnka

ESKERRIKASKO - GRACIAS THANKYOU

Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900
info@tknika.eus
www.tknika.eus

COLABORADORES

Fermin Blanco - CIFP Innovacion Social (Hernani)
Maite Pastor - CPIFP Calasanz (Santurtzi)

Xabi Garin - CPIFP La Salle Berrozpe (Andoain)
José Angel Mardones - Colaborador en Tknika
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