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Diseiio de Rubricas
e Indicadores de Logro

1-La Rubrica

Una de las herramientas mas Utiles para ayudar a comprender y tomar consciencia
de un resultado de aprendizaje o competencia es la rdbrica. Su funcién dentro del
modelo de aprendizaje Ethazi es presentar el itinerario a seguir por el alumnado para
el desarrollo de dicha competencia, determinando los logros y pasos necesarios para
alcanzar dicho aprendizaje durante el ciclo.

El objetivo principal de las rubricas es servir de guia para el ciclo o curso y
promover el proceso de aprendizaje.

Para ello, la rubrica se divide en diferentes niveles que deben describir el
proceso de aprendizaje, estableciendo diferentes etapas para el logro de la
competencia.

La rubrica permite tener, tanto al alumnado como al equipo docente, una
vision global del proceso de aprendizaje.

Al equipo docente también le ayuda a definir con claridad los objetivos
formativos y disenar en consecuencia todo el proceso de aprendizaje en
base a retos.

GUIAY PROMOTORA
DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

DIVISION EN NIVELES
DEL LOGRO DE LA
COMPETENCIA
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Por tanto, en la rubrica se define un itinerario formativo indicando los pasos que debera
seguir el alumnado de cara a alcanzar el logro deseado. Y para concretar estos niveles
se determinan unos indicadores de logro que reflejan con mas detalle el aprendizaje
esperado por el alumnado. Es importante que el equipo docente, al crear la rdbrica,
reflexione sobre el proceso de aprendizaje.

Entendiendo el proceso de aprendizaje como lo que el alumnado integra en su
pensamiento a través de la accion y no la accion en si misma.

A la hora de establecer la gradacion del proceso de aprendizaje es necesario definir el
numero de niveles. Lo recomendable es un numero par entre 3y 6.

Para ello, tomaremos como referencia la taxonomia de Bloom y la taxonomia Solo.

En ambas clasificaciones, el aprendizaje esta basado en la comprension por parte del
alumnado partiendo de la accion propuesta en el contexto del aula a través de retos.

Estos retos funcionan a modo de excusa formativa que le ofrece al alumnado la
posibilidad de trabajar diferentes tipos de pensamiento necesarios para que el
aprendizaje tenga lugar, como por ejemplo:

La formulacion de preguntas.
La observacion.

El establecimiento de relaciones entre los distintos elementos, etc.

Al mismo tiempo que la realizacion de esas acciones influye en su pensamiento,
mediante este pensamiento se pretende provocar al alumnado para que mejore en
dichas acciones.

Por ello, para conseguir dicho aprendizaje y que la evaluacion resulte, al mismo tiempo,
formativa y formadora, es fundamental proponer al alumnado momentos de reflexion.

NIVELES DE LA RUBRICA

TAXONOMIA DE BLOOM

Razonamiento

TAXONOMIA SOLO

. GRADACION DEL PROCESO El proceso formativo debe .
RUBRICA DE APRENDIZAJE influir en el pensamiento Relacion entre elementos
MEDIANTE NIVELES del alumnado
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Proponer momentos
| Preguntas de reflexién al
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y éste produce mejoras en TRABAJO DE RETOS y formadora
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A continuacién, vamos a ver una propuesta de gradacion de niveles que incluye estos
aspectos que acabamos de resenar.

En el nivel 1, se trata de sentar las bases del aprendizaje. El objetivo es
conseguir que el alumnado posea una vision amplia de la competencia
a desarrollar, al tiempo que descubre la finalidad y utilidad de trabajar la
misma durante el ciclo y establece una implicacion con este aprendizaje.

En el nivel 2, se amplia la mirada sobre la competencia por parte del
alumnado que desarrolla la capacidad de relacionarla y diferenciarla respecto
a otros temas.

En el nivel 3, el alumnado es capaz de aplicar lo aprendido en situaciones
reales.

Por ultimo, en el nivel 4, ya puede reflexionar sobre la competencia que ha
trabajado en la practica y plantear propuestas de mejora o aplicaciones en
otros contextos y situaciones.

PROPUESTA DE NIVELES EN UNA RUBRICA

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
OBJETIVO: OBJETIVO: OBJETIVO: OBJETIVO:
Vision amplia de El alumnado es El alumnado es El alumnado puede
la competencia a capaz de relacionar capaz de aplicar lo plantear propuestas de
desarrollar por parte del y diferenciar la aprendido en mejora o aplicaciones
alumnado e implicacién competencia respecto situaciones reales de la competencia
con la misma a otros temas trabajada en otros
contextos
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2 - Los Indicadores de Logro

Asi como la rubrica nos ayuda a disenar el proceso de aprendizaje, los indicadores de
logro permiten concretar lo que el alumnado debe mostrar que sabe. Los indicadores
de logro sirven, por tanto, para describir los conocimientos tedrico-practicos especificos
gue forman parte de cada nivel de competencia.

Un indicador de logro debe incluir:

Un verbo, que serd el que defina la accidon a llevar a cabo. Por ejemplo:
desarrollar, mostrar, construir, discutir, definir, etc. Es importante,por tanto,
gue este verbo sea observable, medible y factible.

Un contenido, que sera el tema o area de conocimiento sobre el que tratara
la accion a desarrollar. Por ejemplo, montaje eléctrico, disefo de planos,

mecanizado, etc.

Y, por ultimo, un contexto, que seria el entorno o condiciones en que la accion
se llevara a cabo. Este contexto implica un grado de exigencia o calidad, que
indicara las caracteristicas que debera cumplir la accion mencionada. Por
ejemplo, razonar aportando evidencias, construir en conjunto o por partes,
adaptarse a la situacion, cumplir con las normas de calidad, etc.

El verbo o accion responde a la pregunta ;qué es lo que debe hacer el alumnado?
El contenido indica lo que debe saber para llevarlo a cabo y el contexto indica coémo

debe hacerlo.
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VERBO » ACCION

Debe ser observable,
medible y factible

{Qué es lo que debe
hacer el alumnado?
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:QUE DEBE INCLUIR
UN INDICADOR DE LOGRO?

CONTEXTO =+ Entorno o
condiciones donde desarrollar la
accion, calidad y caracteristicas
a cumplir de la accién

CONTENIDO » Tema
de la accién a
desarrollar

¢Qué debe saber

Lal do? ¢Cémo debe hacerlo?
el alumnado?
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La descripciéon de los indicadores de logro se puede detallar tanto como se desee.

Mediante la rdbrica general y los indicadores de logro se reorganizan los resultados de
aprendizaje, o los criterios de evaluacion, del Diseno Curricular Base de modo que todo
guede recogido en la nueva propuesta.

Los indicadores de logro sirven, por tanto, para detallar el “output” final de lo que
gueremos que el alumnado sepa hacer, del aprendizaje que pretendemos que adquiera.
Asi como la rubrica nos ayuda a disenar el proceso de aprendizaje, los indicadores de
logro facilitan que dicho aprendizaje sea mas concreto y visible y sirven como objetivos
del mismo. De esta forma, el equipo docente puede disefar las actividades en funcién
de esos indicadores.

El objetivo pretendido, finalmente, es disponer de un mapa con el itinerario de lo que
se va a hacer a lo largo del curso. Ese mapa de ruta debe servir para recoger el objetivo
comun del equipo docente y ser la herramienta de aprendizaje del alumnado. Al mismo
tiempo, debe servir como referencia para la creacion de los retos o dindmicas, y ser la
base para una evaluacion formadora y formativa.

RELACION ENTRE RUBRICA,
INDICADORES DE LOGRO Y DCB
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NIVELES INDICADORES
DE LOGRO MODULOS RESULTADOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE EVALUACION
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