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José Ángel Mardones



Quiénes
somos

4



Quiénes somos

5

Profesorado de FPB, tanto de módulos instrumentales como técnicos:
Silvia – CIFP Innovación Social (Hernani)
Maite – CPES Calasanz (Santurtzi)
Xabi – CPES La Salle Berrozpe

José Ángel – Colaborador en Tknika 

Componentes del equipo

Objetivos
Analizar la posible integración del Modelo de Aprendizaje de FP 
Euskadi en la FPB.

Mejorar el aprendizaje del alumnado de FPB.



El alumnado de
FPB

6



Índice

7

Quiénes somos.

El alumnado de FPB.

Competencias transversales.

Experiencia de implantación ETHAZI en
tres centros de FP Euskadi.

Materiales para implantar ETHAZI en FPB.



El alumnado de FPB

8

Nuestro alumnado

Carlos Magro
https://twitter.com/c_magro/status/1268075643503329283
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Tanto en este momento, como tras la exposición de los que se ha trabajado en los centros:
● Os vamos a dividir en grupos de cinco personas.
● Cada grupo cuenta con una hoja Excel para tomar notas sobre lo que os vamos a proponer:

○ En la primera pestaña “Aportaciones individuales”, en 5’, cada uno y cada una tenéis una columna con vuestro 
nombre: en ella escribiréis las características propias del alumnado de FPB (¿CÓMO SON?).

○ En el equipo, en 10’ ponéis en común las características anotadas, viendo semejanzas (señalar la casilla en verde) y 
diferencias (señalar la casilla en amarillo)

○ Pasáis a la segunda hoja del Excel “Nuestras características”, donde podéis leer las que anotamos en nuestro 
equipo Tk-OLH. En 10’ comparais las anotadas por vosotros y vosotras, con las que nosotros os aportamos.

○ Como conclusión de esta comparación, en esos mismos 10’, en la hoja “Similitudes y diferencias”, indicáis alguna 
característica más significativa que hemos anotado tanto nosotras como vosotras, así como alguna que nuestro 
grupo (Tk-OLH) no haya anotado.

● Cuando llegue el momento, automáticamente se cierra el canal de grupo pequeño y nos juntaremos de nuevo todos y 
todas para hacer una ágil puesta en común: ¿ha habido grandes diferencias entre ambas listas? (en unos 5’).

● Importante que, desde el primer momento en que os encontréis en grupo, señaleis, con agilidad, una persona que 
controle el tiempo y otra que coordine y haga de secretario o secretaria.

Explicación de la dinámica a seguir



El alumnado de FPB

10

Explicación de la dinámica a seguir - GRUPOS
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Comparamos: vuestro alumnado de FPB – nuestro análisis DAFO

¿SIMILITUDES / DIFERENCIAS?
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¿Cómo es vuestro alumnado?
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Con este alumnado:

Importancia de trabajar competencias  
transversales (personales, sociales, 
comunicativas, digitales…) si queremos 
que logren competencias específicas.
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Cuestiones a tener en cuenta:

• Coordinadas con las competencias 
transversales definidas para ser 
trabajadas en el centro.

• Necesitan ser enseñadas / ser 
aprendidas / ser evaluadas.

• Su trabajo/aprendizaje es progresivo 
y programado. No todas se trabajan 
a la vez, en el mismo reto.
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COLABORADORA: Silvia Barquero



Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI

17

Centro público de Formación Profesional Integrado.

Años de experiencia en FPB Elementos de Fabricación Mecánica.

Experiencia piloto ciclo de 3 años.

El Centro
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Implantación ETHAZI módulos instrumentales (ZIA I y KOG I), en algunos 
de los retos también participan módulos específicos.

Necesidad de un reto ubicación/acogida, para que el alumnado pudiera 
conocer el centro, al profesorado, las asignaturas. Ha facilitado, respecto 
a otros años, la incorporación del alumnado a la FPB (idea de Calasanz).

Debido a la situación COVID del curso anterior, necesidad de desarrollar 
competencias digitales. En nuestro caso la compra de unos chromebooks 
ha facilitado el proceso

Comienzos
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En general, los talleres les resultan mucho más atractivos que las 
asignaturas teóricas, por lo que había una necesidad de “enganchar” al 
alumnado. En este caso el uso de metodologías activo-colaborativas ha 
sido acertado.

Al principio de curso, los módulos comunes les atraían más que el taller, 
gracias a dicha metodología. A medida que avanzaba el curso se ha ido 
compensando la atracción, ya que en el taller se han  introducido 
pequeños retos.

Importancia de que los retos sean cortos en el tiempo, por características 
de alumnado.

Nuestra experiencia
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Se ha introducido el uso de un diario reflexivo, semanal,  cuya finalidad es 
hacer consciente al alumnado de su aprendizaje, y comprometerle en la 
mejora.

Gran importancia de las competencias transversales (50% nota en todos 
los módulos).

En los retos, se dan a conocer cuáles son y sus correspondientes rúbricas, 
para que sepan cuál es el objetivo a alcanzar.

En los diferentes retos se han añadido la auto-evaluación, la co-
evaluación y la hetero-evaluación en lo referente a las competencias 
transversales.

Nuestra experiencia



Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI

21

Cambio de mentalidad del profesorado, creer en esta metodología.

Perder el miedo a dejar la zona de confort.

Crear los retos, acertar con ellos , ensayo/error.

Desconocimiento previo de la metodología ETHAZI por mi parte. En el 
grupo que compartimos en Tknika se han resuelto nuestras dudas y 
tenemos ayuda constante.

Generar toda la documentación necesaria.

Dificultades
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Al finalizar, el curso hacer un análisis de los retos que se han planteado, 
ver si se pueden mejorar y crear reto profesor.

Terminar de preparar la documentación.

Empezar a preparar 2º curso.

Rediseñar el formato notas para que la calificación numérica sólo 
aparezca al final del curso. Durante el curso la evaluación se basaría en 
las rúbricas.

Intentar que los módulos de taller desde el comienzo trabajen por retos 
(pueden ser unimodulares).

Futuro
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COLABORADORA: Maite Pastor
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FORTALEZAS
CALASANZ FP:
ÚNICO FPB  EN EL CENTRO “ACTIVIDADES DOMÉSTICAS Y LIMPIEZA DE 
EDIFICIOS”      ( FAMILIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD).
TODOS LOS CICLOS DE FP SERÁN ETHAZI PARA EL PRÓXIMO CURSO 2021-22.
GB, JUNTO CON OTROS DOS CICLOS, ESTE CURSO ESTAMOS EN PROCESO DE 
DISEÑO COMO “ ETHAZI BERRIAK “.
EQUIPO CONSOLIDADO : DOS FIGURAS DE TUTOR (UNO EN 1º Y OTRO EN 2º)
METODOLOGÍAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS: APS, TRABAJOS EN EQUIPO
COLABORACIÓN DOS AÑOS EN TKNIKA TRABAJANDO LA ADAPTACIÓN ETHAZI 
EN GB.
FORMAR PARTE DEL EQUIPO DE APRENDIZAJE DEL CENTRO
DEBILIDADES
CREENCIAS LIMITANTES

Punto de partida: contextualización
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PARTIR DE LOS OBJETIVOS DEL DCB/ MIRADA HACIA LA 
EMPRESA
ASOCIAR LOS OBJETIVOS A LOS R.A.
REALIZAR MALLA CURRICULAR CON LOS MÓDULOS 
ESPECÍFICOS: (TECNICO)
● Cocina doméstica
● Limpieza de domicilios
● Mantenimiento de prendas
● Apoyo a la gestión cotidiana domiciliaria
● Seguridad en el Ámbito Doméstico

ESPECIFICAR :
● R.A. BÁSICOS
● R.A. CLAVE

Diseñando  ETHAZI
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REALIZAR MALLA CURRICULAR 
TRANSVERSALES:
● Adaptación de la malla 

curricular de Tknika con la del 
centro

● Insertar las transversales en los 
retos: especificando cómo se 
van a trabajar y a través de qué 
evidencias.

Diario reflexivo en 1º: recogida y 
reflexión de evidencias. 
Portfolio en 2º : Integrando la parte 
técnica y transversal.

Diseñando ETHAZI
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RReto 1 :

Secuenciación de retos
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El Reto Acogida constituye la introducción al

curso, el punto de partida.

Toda la información recogida facilita al 

profesorado el conocimiento previo del 

alumnado y su posicionamiento frente a la 

misma, así como iniciar la reflexión sobre 

el proceso de mejora.

Duración de 3 semanas.

Reto ACOGIDA
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Reto ACOGIDA
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Reto ACOGIDA
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Reto ACOGIDA
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Retos
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Retos
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Nos parece conveniente estructurar una vía evolutiva de secuenciación-
implantación de un reto que concluya en uno de once pasos . En nuestro caso, 
estamos en el incio, desarrollando sobre todo los primeros pasos.

Secuencia 1:

1. Activar equipo.

2. Plantear y aclarar el reto.

3. Obtener y organizar información.

4. Ejecutar acciones.

5. Presentar resultados.

6. Reflexionar y evaluar para el aprendizaje.

Trabajar los pasos del reto
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CONDICIONES DE EVALUAR PARA APRENDER:

Desplegar una evaluación 360º 
(heteroevaluación, autoevaluación y 
coevaluación) basada en evidencias, así como 
un feedback, siguiendo un proceso.

AUTOEVALUACION: transversales (INSTRUMENTO: 
diario reflexivo quincenal/mensual)
COEVALUACION: Trabajo en equipo ( 
INSTRUMENTO: 2 estrellas-1 deseo)
HETEROEVALUACION: profesorado.

Evaluación
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El feed-back en los equipos
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P.C.C.
En base a la nueva línea de trabajo iniciada, replantear y 
reconstruir el P.C.C. señalando todos los aspectos trabajados.

VALORES 4.0.
Trabajar VALORES 4.0 en G.B.: definir qué valores se van a 
trabajar en el Ciclo e introducirlos en los retos y en las tutorías, 
acompañando al proceso de aprendizaje.

EVALUACIÓN
Rediseñar el proceso de evaluación para realizar un proceso de 
evaluación 360º ( autoevaluación-coevaluación-
heteroevaluación) basado en la rúbrica y en el feed-back,  
dándose la calificación al final del proceso.

Siguientes pasos
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COLABORADOR: Xabi Garin
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● 7 ciclos: 4 GS, 2 GM y 1 FPB “Electricidad y Electrónica”.

● ETHAZI en todos los ciclos de GS y GM.

● 2 años colaborando en el equipo de Tk-OLH.

El centro - Contextualización
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● Nos hemos centrado en :
○ OLH 1.
○ Módulos técnicos de taller.

● Nos hemos organizado:
○ Dos profesores trabajando en equipo sobre todos los módulos técnicos.   
○ Trabajar por  “retos”,  metodología activo-colaborativa.
○ Horas de módulo =>  horas de reto.
○ Programación basada en experiencias de ciclos de GS y GM del centro.

Primeras experiencias FPB-ETHAZI
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● Programación de todo el 
curso basado en retos.

● Diseño de retos para trabajar 
RAs y CTs.
○ Competencias 

transversales de centro:
■ Responsabilidad.
■ Autonomía.
■ Trabajo en Equipo.
■ Comunicación.

● Retos intermodulares en la 
medida de los posible.

Primeras experiencias FPB-ETHAZI
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● Nuestros retos
○ Agrupaciones de tres alumnos

■ Equilibrio para que haya trabajo en equipo y 
haya posibilidad de que todos participen.

○ Retos de 5 pasos: I D E A L
■ “Erronka kuadernoa” : registro donde anotan 

y reflexionan acerca de cada paso.
■ Panel de planificación: panel donde 

identifican, asignan y ven la  evolución  de las 
tareas.

○ Evaluación:
■ Auto-evaluación & Co-evaluación.
■ Feeedback.

Primeras experiencias FPB-ETHAZI
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● Necesidad por parte del alumno de tener resultados a 
corto plazo, desconexión en retos superiores a dos 
semanas.

=> Retos cortos al principio, < 2 semanas.
● Bloqueo por parte del alumno al no saber cómo 

afrontar un reto:
=> necesidad de retos muy orientados al principio,  
gran acompañamiento por parte de profesores.
=> trabajar mismos objetivos en distintos retos, 
evocación de lo aprendido.

● Necesidad de mucho tiempo de coordinación entre el 
grupo de profesores.

=> Implicación y comunicación.

Dificultades 
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● Ampliar la experiencia a OLH-2
● Integrar las CTs propuestas por Tk-OLH.
● Programar cómo trabajar las CTS, seleccionar cuál 

trabajar en cada reto, introducir las CTs en las 
“quinielas de los retos”.

● Evaluación basada en rúbricas,  tanto RAs como de 
CTs. 

● Feedback grupal en cada reto.
● Incorporación gradual de los módulos instrumentales a 

los retos.
● Incluir #valores4.0.

Siguientes pasos 
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En pequeños equipos:

UNA IDEA
--

UNA DUDA
Puesta en común
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A continuación, vamos a reunirnos de nuevo los mismos grupos que antes:
● Cada grupo vuelve a trabajar en la misma hoja Excel, en la pestaña 

“Una idea y una duda”:
● Seguimos con las mismas personas que realizan trabajo de 

“Controlador/a de tiempo·” y “Coordinador/a-Secretario/a”.
● En un par de minutos, cada persona, en su columna, apunta una 

idea/experiencia que le haya llamado la atención, y una duda que se le 
plantea a partir de lo que en cada centro se ha ido trabajando.

● A continuación, tenéis 10’ para comentar vuestras ideas y dudas y 
decidir la que vais a aportar a la reunión plenaria. Anotadlas en la 
misma hoja Excel, señalando que son las que vais a poner en común.

● Cuando llegue el momento, automáticamente se cierra el canal de 
grupo pequeño y nos juntaremos de nuevo todos y todas para hacer 
una ágil puesta en común (en unos 8’).

Explicación de la dinámica a seguir



Experiencia implantación ETHAZI en FPB

47

Explicación de la dinámica a seguir- GRUPOS
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Concluyendo - Explicación de la dinámica a seguir
Y vosotros, vosotras, ¿qué? (10’)

Vamos a contar con una nueva reunión en equipos pequeños, aunque no seréis los mismos 
que antes. Y esto se debe a que, en esta jornada, estáis personas de centros que ya habéis 
empezado a tener experiencias parciales de integrar ETHAZI en FPB, y otras que estáis en 
centros sin empezar esta experiencia. Por ello:

● Centros que ya contáis con alguna experiencia: ¿En qué situación estáis: Puntos 
fuertes, necesidades, bloqueos).

● Centros que no contáis con experiencia: ¿hay interés en ponerse en marcha ETHAZI 
en FPB?, ¿qué dificultades se planteáis? ¿qué necesidades planteáis?

(Aviso: os vais a encontrar con equipos en los que puede haber mezcla de experiencia y no 
experiencia)

Todos los equipos vais a tener acceso a un Padlet, con tres columnas, donde anotar lo que 
vayáis hablando sobre lo que os propone cada una de ellas.

Acordaos de nombrar “Controlador/a de tiempo” y “Coordinador/a-Secretario/a”.

Puesta en común (10’)
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Concluyendo - GRUPOS



Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900 

info@tknika.eus
www.tknika.eus
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ESKERRIK ASKO  – GRACIAS  – THANK YOU

COLABORADORES
Silvia Barquero – CIFP Innovación Social de Hernani

Maite Pastor – Calasanz
Xabier Garin – La Salle Berrozpe

José Ángel Mardones

mailto:info@tknika.eus

	Número de diapositiva 1
	HASIERAKO OHARRAK
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Quiénes somos
	Número de diapositiva 6
	Índice
	El alumnado de FPB
	El alumnado de FPB
	El alumnado de FPB
	El alumnado de FPB
	El alumnado de FPB
	Número de diapositiva 13
	Competencias transversales
	Competencias transversales
	Número de diapositiva 16
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI
	Número de diapositiva 18
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB HERNANI
	Número de diapositiva 23
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB CALASANZ
	Número de diapositiva 38
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB LSB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB LSB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB LSB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB LSB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB LSB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB LSB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB
	Número de diapositiva 48
	Materiales para implantar ETHAZI en FPB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB
	Experiencia implantación ETHAZI en FPB
	Número de diapositiva 52

