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Quienes somos
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Profesorado de FPB, tanto de mddulos instrumentales como técnicos:
Silvia - CIFP Innovacién Social (Hernani)

Maite — CPES Calasanz (Santurtzi)

Xabi - CPES La Salle Berrozpe

José Angel - Colaborador en Tknika

Flexibilidad organizacional

Analizar la posible integracion del Modelo de Aprendizaje de FP
Euskadi en la FPB.

Mejorar el aprendizaje del alumnado de FPB.
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Indice

Quiénes somos.
El alumnado de FPB.
Competencias transversales.

Experiencia de implantacion ETHAZI en
tres centros de FP Euskadi.

Materiales para implantar ETHAZI en FPB.
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Nuestros «malos alumnos» (de los que se dice que no tienen porvenir) nunca
van solos a la escuela. Lo que entra en clase es una cebolla: unas capas de pesadumbre,
de miedo, de inquietud, de rencor, de colera, de deseos insatisfechos, de furiosas
renuncias acumuladas sobre un fondo de vergonzoso pasado, de presente
amenazador, de futuro condenado. Miradlos, aqui llegan, con el cuerpo a medio hacer
y su familia a cuestas en la mochila. En realidad, la clase solo puede empezar cuando
dejan el fardo en el suelo y la cebolla ha sido pelada. Es dificil de explicar, pero a
menudo solo basta una mirada, una palabra amable, una frase de adulto confiado,
claro y estable, para disolver esos pesares, aliviar esos espiritus, instalarlos en un
presente rigurosamente indicativo.

Naturalmente el beneficio sera provisional, la cebolla se recompondra a la salida
v sin duda manana habrd que empezar de nuevo. Pero ensefiar es eso: volver a

empezar hasta nuestra necesaria desaparicion como profesor. St fracasamos en instalar
a nuestros alumnos en el presente de indicativo de nuestra clase, si nuestro saber y el
gusto de llevarlo a la practica no arraigan en esos chicos y chicas, en el sentido botani-
co del término, su existencia se tambaleara sobre los cimientos de una carencia
indefinida. Esta claro que no habremos sido los unicos en excavar aquellas galerias o
en no haber sabido colmarlas, pero esas mujeres y esos hombres habran pasado uno o
mas afos de su juventud aqui sentados ante nosotros. Y todo un afio de escolaridad
fastidiado no es cualquier cosa: es la eternidad en un jarro de cristal.

Carlos Magro
https://twitter.com/c_magro/status/1268075643503329283
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Tanto en este momento, como tras la exposicion de los que se ha trabajado en los centros:
e Osvamos adividir en grupos de cinco personas.
o Cada grupo cuenta con una hoja Excel para tomar notas sobre lo que os vamos a proponer:

o Enla primera pestafia “Aportaciones individuales”, en 5°, cada uno y cada una tenéis una columna con vuestro
nombre: en ella escribiréis las caracteristicas propias del alumnado de FPB (; COMO SON?).

o Enelequipo, en 10’ ponéis en comun las caracteristicas anotadas, viendo semejanzas (sefialar la casilla en verde) y
diferencias (senalar la casilla en amarillo)

o Pasais a la segunda hoja del Excel “Nuestras caracteristicas”, donde podéis leer las que anotamos en nuestro
equipo Tk-OLH. En 10’ comparais las anotadas por vosotros y vosotras, con las que nosotros os aportamos.

o Como conclusion de esta comparacion, en esos mismos 10’, en la hoja “Similitudes y diferencias”, indicais alguna
caracteristica mas significativa que hemos anotado tanto nosotras como vosotras, asi como alguna que nuestro
grupo (Tk-OLH) no haya anotado.

o Cuando llegue el momento, automaticamente se cierra el canal de grupo pequefio y nos juntaremos de nuevo todosy
todas para hacer una agil puesta en comun: ;ha habido grandes diferencias entre ambas listas? (en unos 5’).

« Importante que, desde el primer momento en que os encontréis en grupo, sefaleis, con agilidad, una persona que
controle el tiempo y otra que coordine y haga de secretario o secretaria.
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HEZKUSTZA SMLA DEPATTAMENTD DE ECUCACION
el s S a3, 70 o Frotesor

Alumnado mayoritariamente menor de edad.

Alumnado procedente del fracaso escolar.

Diversidad del alumnado en diferentes niveles: ldiomas, Formacién, Interes, Capacidades, Edad,
inmigrantes, colectivos desfavorecidos, alumnado nnee (a veces, sin diagnhosticar).
Alumnado disruptivo.

Alumnado desmotivado.

Baja autoestima, bajas expectativas del alumnado.

Falta de autonomia en el alumnado.

Irregularidad en su asistencia a clase.

Falta de madurez en el alumnado: necesidad de mas tiempo para trabajar con ellos.
Problemas de "consumo” en el alumnado.

R .5

Alumnado no acostumbrado a trabajar en equipo y en metodologias activas. f E?
Necesidad, del alumnado, de ver resultados a corto plazo.

Baja capacidad de frustracion en el alumnado (necesita ver resultados positivos). %

Baja capacidad de resiliencia en el alumnado (baja capacidad de adaptacion a situaciones adversas). ‘

Alumnos/as no escolarizados anteriormente en ESO. F

Alumnos/as con problemas de alfabetizacion.
Alumnos/as con medidas judiciales.
Alumnos/as atendidas por servicios sociales.

Alumnado al que le va mas el hacer que el "estudiar” (lo practico mas que lo tedrico). ¢SIMILITUDES / DIFERENCIAS?
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Con este alumnado:

Importancia de trabajar competencias
transversales (personales, sociales,
comunicativas, digitales...) si queremos
que logren competencias especificas.
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COMPETENCIAS INDICADDRES
[Ax mtenc o
Puwtualidad

MMateral delce ntio: Mantiene orden (hena misrtas, natera ks, luga s de ta ko jo)y
ez

IMateval propio: Tiae vy cuidh a pusntes, nformes, nateral Limpeza O den
Optimim_los nmteribles de uso

Alimentacon

(Diden y mspeto 3 bs insmBcibnes val natedal

Tener hd bitos sa luda bles Suefo
Ac udir libres delefec to de susta ncias estupefac s ntes
f— o Respeto @ ks aornes de seguridad Uso de EPk 2 dec uada mewte
A Hgience inagen Aspecto pesonala decuado
Ma wticwe postums covpo @ les adecuadas

Usa el movilcua ndo v e o que el ado indica

Hace o quc sz ticne que hacer cucada o neuio

Realim =ltm mjp =0 phzo

Pesuhado de b tavea Realiz b taves con b ca lidady precEn indicada porel profesorada

labhine e Cuestiones a tener en cuenta:

Pes peta sus compromios

Sa b= estm v enchse

Pa vticipn cion act [Foce prepuntas v weflexione=: busca v denm uda noewos wetos yejeic & bs
GESTIOMN DE ENMOCIONES [Ge=tic n de emocio nes |[Peconoce sumenmcbn vaplra estatepos mia pestioa vb

|Egue una gum |Zupem =1 wiedo a_wo poder, 3 urnenta s u 3 utoco noe o, s= ada pla alca mbio
AUTD HO s Pide avucda adecuada mente: ado-alumnado

fictia pov=ionEmo ante cualguimytaves gue == phntea

—— T —— * Coordinadas con las competencias
oo it e transversales definidas para ser
R — D trabajadas en el centro.

[Aprendizaje 2 utorregub do) Define para que sinve bo que 2 prende.

|5= pregunta qué sabe yque no sabe

Busca informacitn de lo que no sabe

la aplca v wesicsadec iada 2 b nucws situac o o probene
Define co o b a prende foc ho mzos prinseros)

[Gencim lza b que a picnde 2 otros contertos

T — * Necesitan ser ensefiadas / ser

[Compransidu Excucha, no imtervumps, no == burk
ORAL Mantimne comrerm ciones de nanem estroctumada, sin moletilb s, convelomea

e e e R e A e Ay aprendidas / ser evaluadas.

[Comprans idu secundarias .

Describe um nueva sitEcion o un e
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a3 bz wte}

ot ez e « Sutrabajo/aprendizaje es progresivo

TRABANY EN BRUIRZ Fide permimo adec o da meate
ibopeia entaveas puatuales

oo e et ime Sr e v e b commenes s y programado. No todas se trabajan

Hace suyos bs objetivos delgiupo
“alom ahewmatias

m— alavez, en el mismo reto.
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RESD LUCIS H D E PR BLE MAS (Gestic n de conflictos Control su impuls ividad
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Asimil constructiva et b curtica

Nos=dep armstas pov b presibn de personaz yEupo
Peacciona de fovna asevtia

Eralic b= estiategos con vEta a3 =u posible mejora

Busca v eelecciona informacisn
TRATAMIENTD DE LA INF3RMACISN [Utillea buscado ves
¥ CREACKS M DE O3 NTENIDDS Produce contenido digia |l
Edita conte ndo= Emdntlﬂns (=11 oto=/as
[Comnpm rte n [movil. coven electionico, chat drive )
Utilza a plicaciones ymia b comuncacion
SEGURIDAD Utilza = te nas de seguvidad
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Experiencia de implantacion
ETHAZI en FPB
HERNANI

COLABORADORA: Silvia Barquero
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Experiencia implantacion ETHAZI en FPB HERNANI

Centro publico de Formacién Profesional Integrado.

Afos de experiencia en FPB Elementos de Fabricacion Mecanica.

Experiencia piloto ciclo de 3 anos.
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Implantacion ETHAZI mddulos instrumentales (ZIA |y KOG 1), en algunos
de los retos también participan médulos especificos. e N .7l e e

esaldi, 3egi 1gezurra. (irakasle |AURKEZPENAK
talde osoa). - GMAIL

- Espazie-ontzia - DRIVE

- Marshmalllow Challenge
Para qué sirve

Necesidad de un reto ubicacién/acogida, para que el alumnado pudiera - e I R R

conocer el centro, al profesorado, las asignaturas. Ha facilitado, respecto =i ot s ot s

a otros afios, la incorporacion del alumnado a la FPB (idea de Calasanz). . —— — R— —

Debido a la situacion COVID del curso anterior, necesidad de desarrollar — — —
competencias digitales. En nuestro caso la compra de unos chromebooks
ha facilitado el proceso
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En general, los talleres les resultan mucho mas atractivos que las
asignaturas teoricas, por lo que habia una necesidad de “enganchar” al
alumnado. En este caso el uso de metodologias activo-colaborativas ha
sido acertado.

Al principio de curso, los modulos comunes les atraian mas que el taller,
gracias a dicha metodologia. A medida que avanzaba el curso se haido
compensando la atraccidn, ya que en el taller se han introducido
pequenos retos.

Importancia de que los retos sean cortos en el tiempo, por caracteristicas
de alumnado.
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Experiencia implantacion ETHAZI en FPB HERNANI

HERNANI
LANBIDE
HEZIKETA

—n
AUTOEBALUAZIOA ETA KOEBALUAZIOA | AUTOEVALUACION

Y COEVALUACION
Se ha introducido el uso de un diario reflexivo, semanal, cuya finalidad es \zena 1 Nombre: 3. ERRONKA: PITAGORASEN
. . o TEOREMA |
hacer consciente al alumnado de su aprendizaje, y comprometerle en la Taldea s Gupo RETO 3 TEOREMAS DE
. i _FITAGORAS
mejora. T';':‘i'::“ ReSOICIoN & | impiicacion
Nire ebaluazioa
. . . I Mi evaluacion:
Gran importancia de las competencias transversales (50% nota en todos _ _
, 1 Tddekidea / Companero 1
los modulos). 1zena / Nombre'| [ [
2, Tddekidea ! Compaitero 2
lzena / .f'lb.'llth"f'] ] ]

Irakaslea ! Profesor

En los retos, se dan a conocer cudles son y sus correspondientes riubricas,
para que sepan cual es el objetivo a alcanzar. e

ERRONKAREN INGURUAN/ SOBRE EL RETO:

En los diferentes retos se han anadido la auto-evaluacion, la co-
evaluaciony la hetero-evaluacion en lo referente a las competencias TAIDEKIDEEN INGURUAN / SOBRE LOS COMPAREROS.
transversales.
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Experiencia implantacion ETHAZI en FPB HERNANI

HERNANI
LANBIDE - AURLARY
HEZIKETA —

RETO 3 (OLH-MEK)

Cambio de mentalidad del profesorado, creer en esta metodologia.

. . TEOREMA DE PITAGORAS
Perder el miedo a dejar la zona de confort.

Crear los retos, acertar con ellos , ensayo/error.

Indice
. Descripcion del proyecto
. Requisitos minimos, fases del proyecto

(X I R A E ]

1
2
3. Materiales y herramientas especificas disponibles
4. Enftrega

5. Evaluacion y calificacion

Desconocimiento previo de la metodologia ETHAZI por mi parte. En el
grupo que compartimos en Tknika se han resuelto nuestras dudasy
tenemos ayuda constante.

Generar toda la documentacion necesaria.
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Al finalizar, el curso hacer un analisis de los retos que se han planteado,
ver si se pueden mejorary crear reto profesor.

Terminar de preparar la documentacion.
Empezar a preparar 2° curso.
Redisefiar el formato notas para que la calificacion numérica sélo

aparezca al final del curso. Durante el curso la evaluacidn se basaria en
las rubricas.

Intentar que los modulos de taller desde el comienzo trabajen por retos
(pueden ser unimodulares).
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Experiencia de implantacion
ETHAZI en FPB
CALASANZ

COLABORADORA: Maite Pastor
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Experiencia implantacion ETHAZI en FPB CALASANZ

§
FORTALEZAS - =

CALASANZ FP: .
UNICO FPB EN EL CENTRO “ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE
EDIFICIOS”  ( FAMILIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD).

TODOS LOS CICLOS DE FP SERAN ETHAZI PARA EL PROXIMO CURSO 2021-22.
GB, JUNTO CON OTROS DOS CICLOS, ESTE CURSO ESTAMOS EN PROCESO DE
DISENO COMO “ ETHAZI BERRIAK .

EQUIPO CONSOLIDADO : DOS FIGURAS DE TUTOR (UNO EN 1°Y OTRO EN 2°)
METODOLOGIAS ACTIVAS Y COLABORATIVAS: APS, TRABAJOS EN EQUIPO
COLABORACION DOS ANOS EN TKNIKA TRABAJANDO LA ADAPTACION ETHAZI
EN GB.

FORMAR PARTE DEL EQUIPO DE APRENDIZAJE DEL CENTRO

DEBILIDADES

CREENCIAS LIMITANTES
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Experiencia implantacion ETHAZI en FPB CALASANZ

LY
EEEEEE

PARTIR DE LOS OBJETIVOS DEL DCB/ MIRADA HACIA LA
EMPRESA
ASOCIAR LOS OBJETIVOS ALOS R.A.
REALIZAR MALLA CURRICULAR CON LOS MODULOS
ESPECIFICOS: (TECNICO)

e Cocinadoméstica
Limpieza de domicilios
Mantenimiento de prendas
Apoyo a la gestion cotidiana domiciliaria
Seguridad en el Ambito Doméstico

ESPECIFICAR :
e R.A.BASICOS
e R.A.CLAVE
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REALIZAR MALLA CURRICULAR AMBITOS COMPETENCIAS TRANSVYERSAALES 72 | RETOO0 | RETOT | RETOZ | FETO3
TRANSVERSALES: MICAN 74 X X X
. 2 E?"
° AdaPtaC|on dela 'malla N MPLICACION 0 ; v
curricular de Tknika con la del 2
z ALTONOMI , 0z, X
centro 0 :
r APRENDER & APRENDER 0z, ¥ X X X
e Insertar las transversales en los - :
retos: especificando como se Uil LS LI | % : - :
, , ‘ﬂ
van a trabajary a través de que q COMUNICACIGN Y X X
. . <
evidencias. g
3 COMPROMISO SOCIAL 2% X X X
=
Diario reflexivo en 1°: recogida y 3 COMPETENCIA DIGITAL | X X | X X
reflexion de evidencias. : {30,002
Portfolio en 2° : |ntegrando la parte R&BASICO comenzamas a trabajar por ellos,
Ra CLAVE oz mas impartantes para la empresa

técnicay transversal.
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"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o

RET'O ACOGIDA

RETO 1 : INFANCIA CONOCIENDQ LA REALIPAD:VINCULANDO TAREAS Y
PERSONAS EN DIFERENTES CONTEXTOS

RETo 2 : PERSONAS MAYORES MEJORANDO LA REALIZACION DE Téngs
gcou PERSONAS EN DIFERENTES CONTEXTOS (;

RETO 3 : PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL DISENANDO TAREAS I
EJECUTANDOLAS CON PERSONAS EN PIFERENTES CONTEXTOS

5\
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FPB _1 - "ACTIVIDADES DOMESTICAS ¥ LIMPIEZA DE
i EDIFICIOS™

El Reto Acogida constituye la introduccion al

curso, el punto de partida.

RETO: “ACOGIDA”

Toda la informacién recogida facilita al
profesorado el conocimiento previo del
alumnado y su posicionamiento frente a la
misma, asi como iniciar la reflexion sobre
el proceso de mejora.

Duracion de 3 semanas.
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GENIRO) A
" | PERAL

| PRo@EsionA |

DICAL

TRABAIO Y

EQUIRG)

COMPEENCIAS
DEL ClC©

7

i

5QUE VAMOS A TRABAJAR EN ESTE PERIODO DE ACOGIDA? sQUE VAMOS A TRABAJAR EN ESTE PERIODO DE ACOGIDA?
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DEJETIVO2E Y ELORUE S DE CONTEMIDO DEL RETO ACOGIDA

F.P.B. 1 ACTIVIDADES
= [ DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE
— o EDIFICIOS N—

M Mamfenimianto o pramdas e vesdir ¥ rope de hogar
M Cocina domndsifcs

M Limpders O oo
M Apaye & e fas = GUIA INICIO DE CURSD
('] 5{|’.'_ Tl &t &
M Tirtarks ¥ orieriackin | - :‘iglﬂ AI:I-L:-::HHEE’?'THG
- Organfzactin: T Grupos o § porsonas - ﬂ“n
i | » Eleccién delegady/ subdeleaadx

+ SOPORTE DIGITAL:
* CONOCER LA SITUACION PERSONAL DM TAL DE CADS ALLINMNY
& Dispone de ordenador propio, CONEXIcN &n casa
e Conocer punto de partida de conocimiento TICS

»  EMSEMAR MAMEND DE OFFICE 365
o Generar corren electranico
o Conocer plataforma teams
o Creacdion de portfolio

+ CONOLCER LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMMADD

Reto 0

":Amgidﬂ # » Formulario Centro de datos de tutoria

& FICHA DE TUTORLA

= Excell FASE DE UBICACION
* INFORMACION BERRITZEGUNES/ORIENTADORES/FAMILIA
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2

D PROPOSITOS FSUERDS EXPECTATIVAS

+ GENERAR VINCUILD o LA CANTERA
o LLAVES
o LOS TRES SALTOS
* . PRESENTACION) CONOOIMIENTO o LO INMPORTANTE OQUE ERES
o NOMBRES ACUMULATIVOS) ME PICA o SUEROS i Camo nespondo ante mis suefios?).
o BUSCA ENTRE LOS MIEMBROS DEL AULA A LA PERSONA GUE...{e- o DIME DOMO 507
mail) = D.DE LA MANO DEL TALENTO
o FEOTA CRNNTE o Susfini. metiweion,
o METO EN LA MOVIDA
o SILLAS ORDENANDOSE SIN HABLAR POR ORDEN DE EDAD
o AUTORETRATO = IBVITAR & ANTIELICS ALLBAWAE] vide nsonfuruseial]
o NUESTRO ESCUDO IDENTITARK
o ADIVINA MI PERFIL [ g-ma] a mi, yo reenvio, adivinar?7) R PR T
o CUANDO ENTRO EN UN GRUPO NUEVD o PAPEL GRANDE DARLE LA WUELTA EN GRUPO
o FRASES INCOMPLETAS o COMTAR HASTA 10
o DIBUIOS A DOS MAMOS
o DIMARICA: LISTOMES
* D DISTENSION, CONFIANZA: = PELOTA COOPERATIVA
o QUE SE CAMBIEN DE SIT) o El TAMGRAM
o SILLAS CALIENTES o JUEGO DE LAS CASAS
o RECONOZCO TU ANINAL o SINERGLA: EL TRABAID EN EQUIPD
o ELOVILLD o DINAKICA ATRAPADOS EN LA LUNA
o+ DINAMICAS DE DISTENSION o DINAKICA TORRES DE PAPEL
o DINAKICA SALVESE QUIEN PUEDA
o DINAKICA EL NALFRAGIO
» O COOPERACION: o DINAKICA PARA MEIORAR EL TRALAID EM EQUIPD
o EL KUDD o WIDEOS TRABAMD EM EQUIPD
o LAS FIGLRAS
o SILLAS COOPERATIVAS
o JUNTOS PODENDS * APRERIDER ATRARAMA R BRARR
o LA PELOTA VIAJERA
o CUENTOS COOPERATIVOS *  ACERCAMIENTO & LA REALIDAD DEL CENTRO/CICLO:
o JUEGD DE LAS FIGURAS o Conooer centro ¥ normativa

o Conocer ciclo: relacidn modular
o forma de trabajar: RETOS: HA técnicos y transversales
o metodologia de trabajo cooperative: 11 pasos gthazi
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Experiencia implantacion ETHAZI en FPB CALASANZ

Q. . F.P.B. Actividades domésticas y
limpieza de edificios

BT e

RETO_1_ INFANCIACONOCIENDO LA
REALIDAD:-VINCULANDO TAREAS Y PERSONAS EN
DIFERENTES CONTEXTOS

FPB-1 20/21

M COCTNA DOMESTICA

M LIFETA DDDMESTICA

MAFPDYD A LA GESTION COTMMANA DOWICTLLARLA
M MANTENMBNENTD DE PRENDAS

M SEGURADAD EN EL AMBITO DOMESTICD

Duvaciar: 1148 | Qrganizacian: Grupos 4 persanas

RETO O0_ACOGIDA (Maite_ldoia)
RETO 1 (Maite_Ildoia _Sergio)
RETO 2 (Maite_ldoia_Sergio))
RETO 2_ TXOKO 3 =

RETO 2_ TXOKO 1 &

RETO 2_ TXOKO 2

RETO 3 (Maite_Ildoia_Sergio)
RETO 3_TXOKO 2 3

RETO 2_TXOKO 3 ™
RETO3_TXOKO 1 &3

THOKO 1 &

THOKO (|

[sJ

THKOKO 3 @

N U Y 7 B \

| E=a

Reto 1
“Nifi{@s a comer”

Breve descripcion
Iniciar diferentes mreas domesticas y de 3poyo en disTinios espacios ¥ oop..
diferentes colectives de personas

Eruipallh

Comenzdis este primer reto de WBICACION DEL CICLO, que va a girar en
torno a OS5 EJES principales: dezarrollar =& corresponden
cen los médulos y CONOCER CONTEXTOS DIVERSOS con DIFERENTES
PERSOMNAS/COLECTIVOS.

Es por elle que trabajaremaos tambign de muy diversas maneras:

En zlgunos momentos realizaremos talleres practicos [ Jaller de cocina,
T. de limpieza, T, lavado-secado],

En otros [OmelinS....iodlizaremes experiencias  en  diversos
contextos, o vendran a darnozs charlas: Tzlleres W%Jflg, Provects
Hirikide con BOLUNTA, ., GEUZ { taller de prevencion de bullving)

En otros momentos prepararemos material SESiONes para =505
contextos! coronitas, Halloween

En otros momentos prepararemos contenidos de los modulos parz
ser expussto y presentado en 2l zula = puesins companens,

En realidad, son diferentes formas de aprender, diferentes formas de iros
formando como FUTUROS PROFESIONALES.

Importante que ue comenceis desde las
diferentes eern'Eﬂ gas a
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EumEAD Laiache b SO
LAMBIDE MEEINETA

-

n'ka
Experiencia implantacion ETHAZI en FPB CALASANZ

- ] O . F.P.B. Actividades domésticas y
limpieza de edificios

BT e Q . F.P.B. Actividades domésticas y
limpieza de edificios

1
1
1
i

M COCINA DOMESTICA M COCINA DOMESTICA

M LIMFEZA DOMESTICA M LIMFETA DOMESTICA

MAPDYD A LA GESTION COTIDMANA DOMTCTLIARLA MAPOYD A LA GESTION COTIANA DOWMICTLIA R
M MANTENMWNENTD DE PRENDAS M MANTEMAMVENTO DE PRENDAS

M SEGURADAD EN EL AMEITD DOWESTICD M SEGURIDAD EN EL AMEITD DOMEETICD

Duvacide: 1258 Organizacita: Grupas 4 Bersanas

Duvacide: T84k | Organizacita: Grupas 4 Bersanas

GURARIE '
=rd
. a

CiEHABITEE '
Ay

al
Reto 2 Refo 3

- » “Diversidad

uestros mayores f 1

33
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NOs parece conveniente estructurar una via evolutiva de secuenciacion- bl
implantacion de un reto que concluya en uno de once pasos . En nuestro caso, S ACtivacion dal grupo ¥ croacion de o quipo
estamos en el incio, desarrollando sobre todo los primeros pasos. = Planteamiento del reto

o Dindmica de conexion con el reto
o Dinamica para la definicion de parametros (relacionados con lo que
se trabaja en el reto)

*Sugerencia: presentar el modelo ethazi

Secuencia 1: + Reto 0-Fase 4

o Explicacion de como se etiqueta la informacion
. . o Bilsgueda y gestion de informacion|
1. Activar equipo. * RetoD-Fase 5,6y 7
o Dinamica de generacion de alternativas
o Presentacion de propuestas
o Dinamica seleccidon de la propuesta
2. Planteary aclararel reto. . RetoD.Fosed
o Explicacion de planngr (metodologia gscrum)
. . ., o Realizacion de la planificacion
3. Obtenery organizarinformacion. * Reto 0: Fase 9
o Realizacion acciones programadas en el planner
o Mideotutarial de Sway (individual)
. . o Realizacion de la presentacion de la propuesta seleccionada para
4, EJecutar acciones. solucionar &l reto
= Reto 0-Fase 10
o Presentacion de las propuestas
5. Presentar resultados. * Reto 0-Fase 11
o Debate sobre lo aprendido, para ello, la recomendacion es que el
profesorado lance preguntas que hagan reflexionar al alumnado
. . . o Ewaluacion del reto
6. Reflexionary evaluar para el aprendizaje. o Presentacion del portfolio de aprendizaje
= Explicacion de la herramienta
= Reto 0: Fase 11
o Revizion del contrato de aprendizaje (equipo)
o Elaboracion del portfolio de aprendizaje (individual)
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EVALUACION

CONDICIONES DE EVALUAR PARA APRENDER: il

| Taxomomia DE BLOOM

Desplegar una evaluacion 360°
(heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion) basada en evidencias, asi como
un feedback, siguiendo un proceso.

AUTOEVALUACION: transversales (INSTRUMENTO:
diario reflexivo quincenal/mensual)
COEVALUACION: Trabajo en equipo (
INSTRUMENTO: 2 estrellas-1 deseo)
HETEROEVALUACION: profesorado.

35"
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2 ESTRELLAS * *

RESPONSABILIDAD

ME PROPONGO HACER LAS COSAS BIEN

1 DESED v

MEJORAR LA PACIENCIA

PUNTOS FUERTES

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

RESPONSABILIDAD

CONSTANCIA EN EL TRABAJO INDIVIDUAL Y DE EQUIPO
ASPECTOS AMEJORAR

GESTION DE SUS EMOCIONES

Continuar con las exposiciones orales sin leer.
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P.C.C.
En base a la nueva linea de trabajo iniciada, replanteary
reconstruir el P.C.C. sefialando todos los aspectos trabajados.

VALORES 4.0.

Trabajar VALORES 4.0 en G.B.: definir qué valores se van a
trabajar en el Ciclo e introducirlos en los retos y en las tutorias,
acompanando al proceso de aprendizaje.

EVALUACION

Redisefiar el proceso de evaluacion para realizar un proceso de
evaluacion 360° ( autoevaluacidon-coevaluacion-
heteroevaluacion) basado en la ribricay en el feed-back,
dandose la calificacion al final del proceso.
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Experiencia de implantacion
ETHAZI en FPB
La Salle Berrozpe

COLABORADOR: Xabi Garin
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e 7ciclos:4GS,2GMy1FPB “Electricidad y Electronica”.
e ETHAZI entodos los ciclos de GSy GM.

e 2 anos colaborando en el equipo de Tk-OLH.

LaSalle Berrozpe

L[S INIB

Andoain
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P  Modelo do Aprendizaje
e Nos hemos centrado en: " et bt

o OLH1.
o Moddulos técnicos de taller.

e Nos hemos organizado:
o Dos profesores trabajando en equipo sobre todos los mddulos técnicos.
o Trabajar por “retos”, metodologia activo-colaborativa.
o Horas de modulo => horas de reto.
o Programacion basada en experiencias de ciclos de GS y GM del centro.
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OLH OLH ELEKTRIZITATEA 2019-2020 IKASTURTEA
. 7 INST ELEK TELEKO EKIPOAK
e Programacion de todo el 2 [ s |

HILABETEAK LR gl P 1) 2 3| 4| 5/ 6| 7| 8 910|11(12]13|14[15|16(17|18/19|20 (21|22 |23 |24 |25 |26 |27 |28|29|30

curso basado en retos. S e—

e Disefio de retos para trabajar D o
RAsy CTs. N — a5

. AZAROA E §gi? E?::_I'.:Al_m 17 2 5
o Competencias - i N N — - 1
transversales de centro: ==z E

19
MODULUA IKASKETA EMAITZAK ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONKA ERRONK ERRONK ERRONK ERI 8 11
el 1 2 3 s 5 [ 7 AS A9 A10 ] 15 1
. eS O nsa I I a 4 |Eraikuntzen instalakuntza elekirikoen muntaia eta mantenurako ekipo, herraminta, eta
. x X X X x x 19

gailuak aukeratzen ditu, beraien funtzioa kontuan izanik

, 2 |Instalazio elekiriko baten kanalizazioak, soporteak eta kaxak muntatzen ditu | x x [ x [ I x x 19
Instalakuniza elekiriko bateko elementuen arteko kableatua egiten du, eroale 3 15
3 x x x X x
[ | u O n O | I ] | a desbardinan ezaugarriak kontuan hartuz 5
. 4 Instalakuntza elekirikostako mekanismo eta elementuak muntatzen ditu. gailu
x x x x x 11 8

desberdinak identifikatuz
Instalakuniza elektriko eta domotikoen mantenu lanak egiten ditu, interbentzioak eta

m Trabajo en Equipo. o

Telekomunikazio instalakuntzen elementuak aukeratzen ditu, beraien funtzioa kontuan

n

IS

b o / i izanik
. O I I l u n I Ca CI O n 2 Telekomunikazio instalakuntza baten kanalizazioak, soporteak eta armairuak
L]
teknikak aplikatuz eta emaitza egiaztatuz
Eraikuntzetan telekomunikazio instalakuntzetako ekipo eta elementuak instalatzen
identifikazioa, beren ezaugarriak eta funtzionalitatea azalduz.
Ekipoen muntaia eta desmuntairako pausuak zehaztu, eskemak ulertuz

muntatzen ditu, krokisak interpretatuz

Eraikuntzetan telekomunikazio instalakuntzen kableak muntatzen ditu, muntaia
.
. Retos I n te rl I l O d u la reS e n la ditu, muntaia teknikak aplikatuz eta emaitza egiaztatuz
. . |
l I l e d I d a d e los p OS I b le 1 Ekipoen muntairako material, erreminta eta beharrezko ekipaiaren . = "
L]

Ekipoen muntaia eta desmuntaia eskemak eta gidaliburuak ulertuz X =

Ekipoetan elementuen konexioak burutu oinarrizko teknikak erabiliaz eta

W N

OA_2019_2020 ~ GT_EBOLUZIO TAULA ~ GAITASUN TEKNIKOEN MAPA

4

B ZEHARKAKO GAIT/ 4 [+]
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e Nuestrosretos
o Agrupaciones de tres alumnos
m Equilibrio para que haya trabajo en equipoy
haya posibilidad de que todos participen.
o Retosde5pasos:IDEAL
m “Erronka kuadernoa”: registro donde anotan
y reflexionan acerca de cada paso.
m Panel de planificacion: panel donde

identifican, asignan y ven la evolucion de las
tareas.

o Evaluacion:

., ., HEZIKETA ZIKLOAK.
m Auto-evaluacion & Co-evaluacion.
m Feeedback.

O Y 4 R\ YA Y AE N Y B



Euskadiko LHren lIkerketa Aplikatuko Zentroa 0 JAURLARITZA m IR ERC R
Centro de Investigacion Aplicada de FP Euskadi "_,“ :
EIXUMNT, ETAMENTO) DE EL 01

Basque VET Applied Research Centre

n'ka
Experiencia implantacion ETHAZI en FPB LSB

e Necesidad por parte del alumno de tener resultados a
corto plazo, desconexion en retos superiores a dos
semanas.

=> Retos cortos al principio, <2 semanas.

e Bloqueo por parte del alumno al no saber como

afrontar un reto:
=> necesidad de retos muy orientados al principio,
gran acompanamiento por parte de profesores.
=> trabajar mismos objetivos en distintos retos,
evocacion de lo aprendido.

e Necesidad de mucho tiempo de coordinacion entre el
grupo de profesores. s

=> |mplicacion y comunicacion.
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e Ampliar la experiencia a OLH-2 /j" '

e Integrar las CTs propuestas por Tk-OLH. J

e Programar cdmo trabajar las CTS, seleccionar cual _ :
trabajar en cada reto, introducir las CTs en las ows N &
“quinielas de los retos”. 6

e Evaluacion basada en rubricas, tanto RAs como de -
CTs. Y -

e Feedback grupal en cada reto. e £

e Incorporacion gradual de los modulos instrumentales a (7’# =
los retos. -

e Incluir#valores4.0.
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En pequenos equipos:

UNA IDEA !

Vs

l'-.:,_,-ill

UNA DUDA £5E
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A continuacion, vamos a reunirnos de nuevo los mismos grupos que antes:

o Cada grupo vuelve a trabajar en la misma hoja Excel, en la pestana
“Unaideayunaduda”:
e Seguimos con las mismas personas que realizan trabajo de

Vs

“Controlador/a de tiempo-” y “Coordinador/a-Secretario/a”.

e Enun par de minutos, cada persona, en su columna, apunta una
idea/experiencia que le haya llamado la atencidn, y una duda que se le
plantea a partir de lo que en cada centro se ha ido trabajando.

e A continuacidn, tenéis 10’ para comentar vuestras ideas y dudas 'y =
decidir la que vais a aportar a la reunion plenaria. Anotadlas en la £L )
misma hoja Excel, sefialando que son las que vais a poner en comun, -

o Cuando llegue el momento, automaticamente se cierra el canal de
grupo pequeio y nos juntaremos de nuevo todos y todas para hacer
una agil puesta en comun (en unos 8).
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_ |Luis oy |ITatxe o |[ENeko -~ |Maite
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% Blanca % Roberto % Maria Angels % Imanol V L
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G PREGUNTAS - Busquedade Goo: X & MATERIALES - Google Drive x  + o = X
& > C (¢ @& drivegooglecom/drive/u/0ffolders/1siiKtrORAYapjrPAfUMGYkxVdyVfyfm._ 2w @
i Aplicaciones M Ejercicios fisicos par.. @ bizi gaitezen elkarr.. @ historiadelaDled.. @ intervencionesyad.. @ TFMestudiospsg10 @ posible programad.. ¥a oibilbacheo.... {#} skribbl - Juego mul...
L Drive Q. Buscar en Drive - ® 60
Compartido conmi.. > Tk-OLH > O1GARAPENA-DESARROL.. > MATERIAL. - © 2+ : H ® B
I— Nuevo G PREGUNTAS - Bisqueda de Goo: X & 8 Evaluacion-y-feedback - Goog X = (+] = X
< @ d I /drive/u/ /1KVYBSAWb_jcX8bXkRMWsMUVinBOLXBRT © H
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo & NEgpogiesomenvell 3 o sl Lt e
> @ Mi unidad i Aplicaciones ‘F Ejercicios fisicos par.. @ bi; tezen elkarr... @ historiadelaDied.. @ intervenciones ya d. @ TFMestudios pig 10 @ posible programa d L] eoibilbacheo. B sirivbl - Juego mul.
0 Plantillas Ga Bilbac 26 ab Gaizka Bilbao .
> Unidades compartidas E 0 L Drive Q_  Buscar en Drive ~7 ®© @ ®
B 1DAFO-FPB-19-20 e 21 yo - Compartido conmigo > ++ > MATERIALES > 8 Evaluacion-y-feedback ~ =2 H © B
2, Compartido conmigo l_ Haeyo
® B3  2LEGISLACION FPB - I g Nombre 4 Propietario Gttima modificacion Tamaiio de archivo
Reciente » Mi unidad
B 1 Instrumentos-heteroevaluacion yo 21s yo
Y%  Destacados I8 3 Adecuacion ETHAZI a FPB 2021 yo - b Uridades campardas, /)
3  2Instrumentos-auto-co-evaluacion y 21 sept 2020 yo -
<)
Papelera B3 4 Competencias transversales = < Compartido conmigo
B8  3Instrumentos-feedback y 21 sept 2020 yo -
©  Reciente *
¢  Almacenamiento BB 5Mallas Curriculares ye 16 = % Destacados B 4 Otras-evaluaciones 20 yo -
p— Papelera -ES- indice-i 28 abr 2021 1MB
2,1 GB de 15 GB usado B 6 Fase Acogida Alumnado ye 16 s ] peler [ EVALUAR-ES-APRENDER-indice-instrumentos docx # ab 5%
¢S Almacenamiento E3  Instrumentos-evaluacion-fases_reto.xlsx y 28
Comprar espacio B  7RetoETHAZI yo 6 0ct 2020 y
2,1GB de 15 GB usado
B3 8 Evaluacion-y-feedback yo 28 abr 2021 yo - :
omprar espacio
I 9 Tutoria y orientacién 1yo
B3 10 Para-hacer-PCC yo -
>
>

31
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Y vosotros, vosotras, équé? (10')

Vamos a contar con una nueva reunidn en equipos pequefios, aunque no seréis los mismos
gue antes. Y esto se debe a que, en esta jornada, estais personas de centros que ya habéis

empezado a tener experiencias parciales de integrar ETHAZI en FPB, y otras que estais en o g
centros sin empezar esta experiencia. Por ello: o

L ;

o Centros que ya contais con alguna experiencia: éEn qué situacion estais: Puntos
fuertes, necesidades, bloqueos).

o Centros que no contais con experiencia: éhay interés en ponerse en marcha ETHAZI
en FPB?, équé dificultades se planteais? équé necesidades planteais?

(Aviso: os vais a encontrar con equipos en los que puede haber mezcla de experiencia y no
experiencia)

Todos los equipos vais a tener acceso a un Padlet, con tres columnas, donde anotar lo que
vayais hablando sobre lo que os propone cada una de ellas.

Acordaos de nombrar “Controlador/a de tiempo” y “Coordinador/a-Secretario/a”.

Puesta en comun (10')
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HEEKUNTZA SALA

Sonia Aitor P J Hirune Blanca
Alfonso Ana M# Karmele Roberto
— |M*® Jose o4 |Miren e |Leire =+ |Maria Angels
E |smael E Ricardo E Jose Felix E Imanol VL
E Gorka E Asier BE E ltziar E Imanol A G
© Jon Ander © Eneko © Mdnica © Xabier
Oscar Magore Asier M L |ratxe
Martin Jose
Ainhoa S A Maiara
Eneritz M # Esther David
w |Crstina w |Mirginia r- |Hugo
E Aitor O E E Maite E |zaskun
E Eguzkifie E Ainhoa P L E Jesus
© Prieto Vicente © Kizkitza © Luis
Hugao Adriana Maier

EUSKO JAURLARITZA m-g GOBIERNO VASCO

at
=

CEPWITTANENTO DE ECUCACION
Vicac e 7 Mot Frole
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Zamalbide Auzoa z/g - 20100 Errenteria (Gipuzkoa)
T. (+34) 943 082 900
info@tknika.eus
www.tknika.eus

COLABORADORES

Silvia Barquero - CIFP Innovacion Social de Hernani
Maite Pastor - Calasanz

Xabier Garin - La Salle Berrozpe

José Angel Mardones
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