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RETO en el Modelo de

Aprendizaje de la FPEuskadi

En el modelo de aprendizaje Son 5 las caracteristicas principales
. que lo determinan:
de FPEuskadi, el RETO es
. ege 01 Es una experiencia
entendido y utilizado como ACTIVO-COLABORATIVA.
una herramlenta 0 2 Sedesarrollasiguiendo un
pedagodgica formada por proceso CREATIVO.
una SecuenCia (o) Conjunto de 0 3 Secentraen una situacion cercana
. a la REALIDAD laboral y social.
retos que persiguen un
E t
progreso de desarrollo 04 =oumebrop st
CompetenC|aI. O 5 Esunaherramientay medio
de APRENDIZAIJE.

Experiencia ACTIVO-COLABORATIVA

Con el foco puesto en el enriquecimiento que supone la interaccidén con las demas personas tanto en la
resolucién de desafios como en el entrenamiento de competencias y el aprendizaje, los retos se
resuelven en equipo. Y esto ocurre tanto con el alumnado como con el profesorado a través de equipos
docentes.

Apostamos por que el aprendizaje esté centrado en el alumnado y por ello el reto promueve un
aprendizaje consciente y autbnomo mediante metodologias activas, mediante la accién. El alumnado,
es por tanto, protagonista de su propio aprendizaje.
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Proceso CREATIVO

Los retos, cuyos planteamientos siempre permiten multiples soluciones, se disefian para ser tratados
COMoO un proceso creativo que recorre una secuencia coherente de resolucién: identificacion del foco,
ideacién de soluciones (divergencia) y seleccién de la solucidn que mas valor aporte (convergencia). De
este modo, el alumnado entrena diferentes estrategias y habilidades de pensamiento orientadas a la
resolucion de problemas y toma de decisiones (pensamiento critico, intuicion, reflexién, etc.).

cion cercana a la REALIDAD
al y social

Situa
labor
Los retos requieren de un disefio intencional: el desarrollo personal y competencial incardinado en el
entorno productivo y social. De ahi que surjan del andlisis de la realidad profesional y social
contrastados a su vez con los Disefios Curriculares Base.

Gracias a los procesos reflexivos, permite trabajar valores y sostenibilidad.

Y como la realidad, las situaciones que se presentan en el aula tienen un enfoque intermodular donde
se aprenden y entrenan al mismo tiempo diversas competencias técnicas, personales y sociales.

Propuesta ESTIMULANTE

Los retos son disefiados como elementos desafiantes que permiten entrenar el manejo de la
incertidumbre. Despiertan y provocan la gestién emocional del asombro, la sorpresa, la curiosidad, la
admiracion, la seguridad, etc.

Implican esfuerzo y compromiso que se traduce en implicacién, corresponsabilidad y ganas de
aprender consecuente a las ganas de solucionar.
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Herramienta-medio de APRENDIZAIJE

Los retos son un medio que provoca un proceso de transformacién y evolucién personal, profesional y
social. Esto se consigue a través de la evaluacion entendida como evolucién competencial y de la
reflexion individual y grupal que el reto incluye en su disefio estratégico. Por tanto, estan centrados en
el aprendizaje significativo, en el aprendizaje que deja huella en el alumnado e incide en la
competencia de aprender a lo largo de toda la vida.

Junto a estos 5 elementos clave que determinan qué es un RETO en el modelo de aprendizaje de
FPEuskadi, destacamos gue su viabilidad requiere de un contexto concreto. Un contexto donde
existan equipos docentes autogestionados para desarrollar retos intermodulares que responden a un
modelo de evaluacidon evolutiva de competencias, y que pueden ser vivenciados en organizaciones y
entornos flexibles tanto de espacios, como de horarios y equipos.

Una de las grandes bondades de los RETOS entendidos de la manera que aqui queda reflejado, es que
se trata de una herramienta vehicular, es decir, una herramienta flexible que permite el entrenamiento
y desarrollo de competencias y la incorporacion de nuevos objetivos y contextos sin desestructurar
los procesos de aprendizaje.
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Una experiencia ACTIVO - COLABORATIVA

Ty ‘ En Equipo

El equipo, permanente o no, es la
unidad de aprendizaje a través de la Aprendizaje individual VS
cual el alumnado recorre las fases del Aprendizaje grupal

reto y da solucion al mismo. La
interaccion con los demas nos ofrece la
oportunidad de desarrollar
competencias que no podrian ser
desarrolladas trabajando de manera
individual (aprendemos de y con otros).

"Juntos mas lejos"
Confianza

Coordinacién

Equipo docente

El profesorado disena, dinamiza y evalta
trabajando en equipo (equipo docente),

siendo asi un modelo de referencia para
el alumnado.

El equipo docente ha de promover una conformacioén de equipos que permita al alumnado vivir la
realidad profesional que enfrentard a futuro. Los equipos han de ser lo mas plurales y diversos posible.
Asi mismo, el equipo docente ha de ayudar al alumnado a superar las dificultades que se encontrard en
el desarrollo del trabajo en equipo, con herramientas tales como la comunicacién efectiva y la
inteligencia emocional.

Es importante que el equipo docente se consolide y comience a trabajar desde el inicio del proceso de
disefo del reto. Puede ser una buena idea ir alternando el rol de coordinador del reto entre los
miembros del equipo docente.
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Una experiencia ACTIVO - COLABORATIVA

& ‘ En accién

Este enfoque pedagégico, ACbR,

entiende el aprendizaje como un ® Aprender haciendo
proceso en el que el alumnado participa
activamente y es el protagonista de su ® Protagonismo del

propio aprendizaje. alumnado

@® Metodologias Activas
El aprendizaje esta centrado en el
alumnado y promueve un aprendizaje ® Aprender reflexionando
consciente y auténomo mediante el uso
de metodologias activas y un enfoque
de evaluaciéon orientado a la evolucién
de competencias.

El Equipo Docente ha de impulsar y favorecer el desarrollo activo de competencias, dejando margen al
alumnado en cuanto a su organizacion, dindmica de equipo, toma de decisiones... en funcién tanto de
la propuesta realizada (que, a su vez, dependera del grupo de alumnos/as, la practica y experiencia con
estas metodologias, etc.), como de las necesidades y/o dificultades que van encontrando.

Es importante que el Equipo Docente analice y valore diferentes formas para que el alumnado acceda
al conocimiento (explicaciones a todo el grupo, explicaciones bajo demanda en grupos, técnicas puzle,
presencia de expertos externos, indagacion y explicacién entre iguales...
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Un proceso CREATIVO

@ ‘ Sigue una secuencia coherente

El enfrentar un reto es un proceso
creativo en si mismo que cuenta con un
plan previo de diseno y dinamizaciéon y
que sigue una secuencia de fases. Estas
fases, que pueden ser mas o menos
pautadas/dirigidas (pero nunca del todo
cerradas con anterioridad), deben
transitar necesariamente por la
identificaciéon de un foco (el problema o
la necesidad a resolver), la divergencia
(en la busqueda de diferentes posibles
soluciones) y la convergencia (en el
acuerdo para la soluciéon mas pertinente
y adecuada), la comunicacién de lo
realizado (desde la identificacién del
reto hasta su (propuesta de) solucion) y
la evaluacién (tanto de la solucién
ofrecida como del proceso seguido en el
trabajo individual y grupal).

Camino/proceso/ fases en el
que acompafamos al
alumnado

No es una coleccién de
ejercicios o secuencia de
tareas cerradas,
previamente acotadas y
definidas de manera
estricta por el docente

Foco, divergencia y
convergencia,
comunicaciény
evaluacion

Debe posibilitar e impulsar
la evaluacién de los
aprendizajes (técnicos y
transversales)

El equipo docente ha de proponer una secuencia coherente de etapas (ejemplo, 11 etapas del modelo

Ethazi) en las que tanto los objetivos como las dinamicas que se plantean para cada una de ellas tienen

gue tener un sentido orientado a la consecucién de los aprendizajes (técnicos y transversales) previstos

para dicho reto.
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Tiene Mas de una solucion

o , , CLAVES

> El planteamiento de un reto permite

- multiples soluciones. Su proceso de @ Divergencia - convergencia
< resoluciéon pone en marcha el

g pensamiento creativo a través de @ Abierto: dar pie a

o procesos de pensamiento divergentes y diferentes alternativas en
3 convergenteS. el proceso y/O en el

) producto relacionadas con
2 las competencias (técnicas
o y transversales)

c

=)

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente ha de realizar propuestas que permitan alternativas de resolucién dando margen a
diferentes productos, servicios o procesos, presentacion de los resultados, etc.
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Activa habilidades de pensamiento

. CLAVES
La secuencia de fases que conlleva la
resolucién de un reto ayuda a entrenar @ !dentificar y concretar las
diferentes estrategias y habilidades de habilidades de
pensamiento orientadas a la resolucién pensamiento a desarrollar

de problemas y la toma de decisiones: la en cada Retoy en cada

observacion, la indagacion, el
descubrimiento, el desarrollo de la
intuicion, el razonamiento, la reflexion,
vision holistica (visiéon global, integral),
el pensamiento creativo, pensamiento
critico.

una de sus fases

@ Observar, Indagar,
Descubrir, Razonar, Crear,
Reflexionar...

Un proceso CREATIVO

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente ha de proponer experiencias de aprendizaje que demanden e impulsen la
participaciéon activa y reflexiva del alumnado, evitando su mera participacion pasiva y/o la realizacion
"automatica" e irreflexiva de tareas cerradas y totalmente predefinidas.
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la REALIDAD laboral y social

Una situacidén cercana a

(i) ‘ Requiere disefio internacional

Un reto forma parte de una ruta
estratégica de aprendizaje para el logro
del perfil competencial de un
determinado ciclo.

El disefio de retos requiere que
previamente, el equipo docente de ciclo,
tomando el DCB como referencia -e
incluyendo las Competencias
Transversales-, analice la realidad
profesional y social de su entorno, y a
partir de ahi, defina el perfil
competencial de ciclo y disefe la ruta
de aprendizaje de ciclo, de curso y de
reto.

Analisis del contexto
laboral y social

Itinerario de aprendizaje
para el desarrollo de
competencias (técnicas y
transversales)

Reto como parte de un
itinerario de aprendizaje

Reto para lograr perfil
competencial de ciclo

El equipo docente hace un estudio del DCB, entorno profesional y perfil de salida del alumnado antes

de disefar cualquier reto y definir claramente, a través de la Malla Curricular los resultados de

aprendizaje que se desean trabajar en cada reto y el nivel al que se quiere llegar en cada uno de ellos.

Se ha de proponer una secuencia légica de retos en base a la progresion y/o dificultad de las

competencias a adquirir durante el ciclo.
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la REALIDAD laboral y social

Una situacién cercana a

(i) ‘ Mediante enfoque intermodular

Las situaciones que se presentan en el
aula son un reflejo de la realidad
profesional y social del ciclo y por lo
tanto, el reto debe integrar todas las
competencias -técnicas y transversales-
necesarias para poder resolver
situaciones desde un plateamiento
inter/transdisciplinar.

Integra de forma natural
competencias de
diferentes médulos

Conectado al mundo
laboral, realidad

Integra de forma natural
competencias
transversales que se
presentan en el contexto
laboral y social

El equipo docente ha de analizar las situaciones a las que el alumnado se enfrentara en la realidad

profesional para poder proponer experiencias de aprendizaje acordes con dicha realidad (que,

normalmente, es evolutiva, cambiante).

El equipo docente hace un estudio del DCB, entorno profesional y perfil de salida del alumnado antes

de diseflar cualquier reto y definir claramente, a través de la Malla Curricular los resultados de

aprendizaje que se desean trabajar en cada reto y el nivel al que se quiere llegar en cada uno de ellos.

El equipo docente intenta que no discurran en paralelo varios retos. Cuando los retos son

intermodulares esto no ocurre.
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Trabaja valores y sostenibilidad

La reflexion y la toma de decisiones a lo

largo del reto invita al alumnado a @ El reto permite trabajar y
identificar y cuestionar sus actitudes, su cuestionar valores
relacion con el entorno y el impacto de

todo ello en al ambito personal,

profesional y social, lo que les permitira

conocerse mejor y actuar con

integridad.

El equipo docente ha de promover la reflexién sobre los valores que hay detras de las decisiones que va
tomando el alumnado en diferentes momentos de la experiencia de aprendizaje y su consonancia con
los valores promovidos por la FP de Euskadi (inclusidon, solidaridad, iniciativa e interdependencia). Se
podrian plantear retos solidarios, de apredizaje servicio, etc. y darlos a concocer en el propio centroy en
la comunidad.
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Actitud emprendedora

. . CLAVES
w Un reto tiene el potencial de desarrollar
; una actitud activa ante el aprendizaje y @ Aprovechar oportunidades
< ante la vida. A través de ella, se
- @ Llevarideas a la practica
- pretende ayudar a crecer y a aprender
2 mediante la practica y el compromiso @ Asumir riesgos
e con el propio entorno para mejorar la
u calidad de vida y de bienestar comun. @® Oportunidad para innovar
©
"J', @ impetu, arrojo, persistencia
g y optimismo
Q
2 @ Autonomia
o}
©
c
-

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

En un reto el alumnado tiene la oportunidad de desarrollar su talento a través de la actitud
emprendedora. Le permite impulsar el cambio, poner en marcha nuevas ideas, saber en qué direccion
esta yendo, definir objetivos y cumplirlos, ser responsables de sus propias acciones y aprender de los
errores.

El equipo docente debe dar ejemplo y favorecer el desarrollo de estas actitudes. Para ello debe
impulsar el desarrollo de nuevas ideas, favorecer la creatividad, definir metas y generar espacios de
confianza para que el alumnado pueda emprender su aprendizaje.
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implica Esfuerzo y Compromiso

. CLAVES
Un reto requiere que el alumnado
asuma la responsabilidad de su @ Ponerse en marcha,
aprendizaje y tome consciencia de ello. ampliar la zona de confort,
Este cambio de rol supone un esfuerzo. superar dificultades...

Cada estudiante se compromete con su
propio aprendizaje, debe poner de
manifiesto sus ganas de aprendery
"tomar las medidas" oportunas para que
esto suceda. Pero demas, asume con su
equipo el compromiso de impulsar el
desarrollo de las competencias de todos
sus componentes.

Ganas de aprender

Corresponsabilidad

Implicacién

Interdependencia positiva

Una propuesta ESTIMULANTE

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente ha de movilizar al alumnado a la consecucién de nuevos y ambiciosos objetivos, a
profundizar en la confianza, a las ganas de aprender y seguir profundizando.

Es importante que se establezcan momentos y formas, mas alla del proceso de evaluacioén, para que el
alumnado visibilice el aprendizaje adquirido. Ver que va aprendiendo le reforzara la idea de que merece
la pena esforzarse.

En cuanto al compromiso, las dindmicas de contrato de equipo y sus posteriores analisis de
cumplimiento por parte de sus miembros son fundamentales en este sentido.

El feedback tanto individual como grupal también es de suma importancia.
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Es Desafiante

. e e LAVES
Un reto mantiene el equilibrio entre ser

lo suficientemente cercano a los
conocimientos previos e intereses del
alumnado, y lo suficientemente
desafiante y retador para que,
acompanados por el equipo docente,
puedan ir aprendiendo a manejar la
incertidumbre y tomar decisiones segun
se avance en el reto.

Intereses del alumnado

Conocimientos previos

e 6 o 0

Presentar como un reto a
solucionar

No es un camino evidente

@ Toma de decisiones e intuicién

Una propuesta ESTIMULANTE

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente ha de realizar propuestas cercanas al contexto laboral para el que se estan formando,
gue aun siendo desafiantes propongan logros alcanzables partiendo de los conocimientos previos del
alumnado; asi mismo, se dard margen a la autonomia, el uso de la intuicidon y la toma de decisiones de
cada equipo de alumnos/as, dejando de lado -en la medida de lo posible- las secuencias cerradas y/o
demasiado pautadas de tareas o ejercicios.
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Despierta Emociones

CLAVES
Un reto provoca asombro, sorpresa,
extrafeza, interés, estimula la @ Activar asombro, sorpresa,
imaginacion, propone diferentes interés, curiosidad,
experiencias, impulsa la participacién, admiracién, alegria...

ofrece un clima de seguridad y
confianza y espacio para el error; todas
ellas emociones que activan el
aprendizaje y el talento. En definitiva,
un reto ha de dar cabida a un relato
emocional que permita afianzar los
aprendizajes de manera significativa en
el alumnado.

Una propuesta ESTIMULANTE

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

El equipo docente ha de planificar en los disefios de los retos un itinerario emocional que permita
afianzar el aprendizaje haciéndolo siginificativo para el alumnado. Itinerarios emocionales basados en
provocar diferentes emociones a lo largo del reto que permitan la vinculacién del alumnado con el
proceso de aprendizaje.

Puede ser una buena idea elegir una tematica del reto que conecte emocionalmente con el alumnado
e intercalar, pero siempre con sentido y con una intencionalidad clara, diversidad de actividades en las
fases de resolucion del reto. Huir de la rutina.
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Una herramienta - medio de APRENDIZAJE

Centrado en el aprendizaje Significativo

Es una herramienta que permite un
aprendizaje significativo y profundo, ya
que partiendo de los conocimientos
previos y desde vivencias cercanas a la
realidad laboral y social y entrenamiento
continuo, ofrece la oportunidad de dar
sentido a lo que se esta aprendiendo y
que dicha experiencia de aprendizaje
deje huella en el alumnado.

Vivencia/experiencia
cercana al contexto laboral

Da sentido al aprendizaje

Deja huella en el alumnado.

El equipo docente ha de proponer una vivencia realista -cercana al mundo laboral para el que se esta

formando- que permita al alumnado sentir que los aprendizajes que se pretenden abordar tienen un

"para qué"y un "por qué"y que le servirdn para el desarrollo de su labor profesional.

Cada persona aprende de forma distinta ya que partiendo de sus experiencias particulares y

conocimientos previos, interpreta la realidad de forma distinta. De aqui la necesidad de explicitar las
interpretaciones, contrastar ideas, debatir en un clima de seguridad y confianza, y donde aprender del

error estd permitido.
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Una herramienta - medio de APRENDIZAJE

Un proceso de Transformacion y
Evolucion personal, profesional y social

. CLAVES
El reto es una herramienta de
aprendizaje donde el principal objetivo @ Evolucion Competencial:
es la transformacién del alumnado en Técnicas y Transversales
clave de Evolucion Competencial
(desarrollo de Competencias Técnicas y @ Reflexion individual y
Transversales), siendo la reflexiéon grupal
constante tanto grupal como individual
una de las estrategias para lograr el
desarrollo profesional, personal y social.

CLAVES PARA EL EQUIPO DOCENTE

Para lograr esa Evolucion Competencial (desarrollo de Competencias Técnicas y Transversales), el
equipo docente ha de generar espacios de/para la reflexion en funcién del momento -o fase- de
desarrollo del Reto en que se encuentren. Estos momentos, que pueden ser individuales o grupales, se
pueden activar a partir de preguntas realizadas por el equipo docente, o bien por preguntas surgidas
del propio grupo de alumnos.

El equipo docente hace un estudio del DCB, entorno profesional y perfil de salida del alumnado antes
de disefar cualquier reto y definir claramente, a través de la Malla Curricular, los resultados de
aprendizaje que se desean trabajar en cada reto y el nivel al que se quiere llegar en cada uno de ellos.

El feedback tanto individual como grupal es de suma importancia; el mismo puede darse bien de
manera no planificada -porque la propia situacion lo demanda-, bien de forma planificada en
momentos -y con una estructura- disefados y estipulados previamente (p. ej.,, "habrad un feedback
individual al finalizar cada uno de los Retos"; o bien, "habrd un feedback grupal al finalizar cada una de
las Fases que tiene el Reto, para ello se utilizara el guién elaborado por el Equipo Docente...)
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