
 
 

 

EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN 
PROFESORADO 

 
 
 

 
 



Valoración del grado de satisfacción con respecto a la conversación (del 1 al 10)   

 

CHECK LIST DE POSIBLES EVIDENCIAS SI NO 

¿Se ha planificado suficientemente la sesión de feedback?   

¿Se ha conseguido ajustar lo realizado a lo planificado?   

¿Se ha conseguido el contexto para la conversación? (tiempos, normas, roles,...)   

¿Se han logrado los objetivos previstos para la conversación?   

¿Se han tenido en cuenta y escuchado las evidencias (tomadas por el profesorado / aportadas por el alumnado)?   

¿Se han utilizado las estrategias recomendadas para el desarrollo de la conversación?   

¿Se ha visibilizado el aprendizaje?   

¿Se ha reflexionado sobre el proceso de aprendizaje?   

¿Se ha logrado que el alumnado (individualmente y/o en equipo) haya asumido compromisos claros y realizables?   

En función de la valoración de la sesión del feedback anterior y de los sentimientos expresado por el alumnado al finalizar la sesión, reflexionamos sobre las áreas de 
mejora para futuras conversaciones: 

 

 

 


