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Ez dago metodo BAKARRA edo metodologia BAKARRA.

Metodologiak gure zerbitzura eta ikaskuntzaren zerbitzura dauden baliabideak dira.

Helburuak (ikaslearenak, irakaslearenak...) metodologiaren aukeraketa baino lehenagokoak
dira.

Lan ezberdinetarako metodo berak ez dira berdinak (hain onak, hain esanguratsuak).

Koherentea izan behar gara, sistematikoa, zentzuduna... baina, geure buruari ezartzen
dizkiogun beharrak baino ez dauzkagu

Metodologiek pentsamendu didaktiko-sozialei erantzuten diete, hezkuntza “ulertzeko”
modauei.

Lanbide Heziketan erabiltzen diren metodologiak lan munduko prozesu eguneratuetara
hurbildu behar dira.

Dibertsifikazio metodologikoa - Potentzialitate didaktikoa - Egokitzapena

eta ... ez gaitezela hitzetan galdu (terminologia)
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Inguruneko  egoera erreal eta
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garrantzitsu batekin ikasleak
aktiboki konprometitzen dituen .

ikuspegi pedagogiko bat da, zeinek
erronka  bat  definitzea eta
irtenbide bat gauzatzea eskatzen
duen.

Erronka bat, jarduera, ataza edo
egoera bat da. lkaslearentzat,
estimulu eta lehia izango dira
jarduera, ataza edo egoera horren
irtenbidea bilatzea eta gauzatzea.
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Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen
sU Cconocimiento a través
de una tarea especifica
{Swiden, 2013). Los
conocimientos adquiridos
se aplican para levar a
cabo el proyecto asignado.

Aprendizaje Basado en
Problemas
Los  estudiantes  adgquieren

nueva informacion a trawvés del
aprendizaje  autodirigido  en
problemas disefiados (Boud,
1985, en Savin-Baden y Howell
Major, 2004). Los conocimiantos
adquiridos se aplican para
resolver el problema planteado.

Aprendizaje Basado
en Retos
Los  estudiantes trabajan

con  maestros ¥y expertos
en sus comunidades, en
problematicas reales, para
desarrollar un conocimiento
mias profundo de los temas
que estan estudiando. Es el
propic reto lo que detona
la obtencion de nueve
conccimiento v los recursos o
herramientas necesarios.

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y predefinida,
para la cual se demanda una
solucién (Vicerrectoria de
Hormatividad Académica

Enfrenta a les estudiantes a una
situacion problematica relevante
y mormalmente ficticia, para la
cual no se requiere una solucion
real (Larmer, 2015).

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y abierta, para la
cual se demanda una solucién
real.

¥y Asuntos Estudiantiles,

2014).

Se  requiere que los| Seenfocamasen losprocesosde | Se requiere que estudiantes
estudiantes generen un| aprendizaje queen los productos | creenunasolucidn querasulte
producto, presentacién, | de las soluciones (Vicerrectoria | en una accién concreta.

o ejecucion de la solucion
{Larmer, 2015].

de Normatividad Académica y
Asuntos Estudiantiles, 2014).

Los estudiantes trabajan
con el proyecto asignado
de manera que su abordaje
genere productos para su
aprendizaje {Moursund,
1945).

Los estudiantes trabajan con
el problema de manera que se
ponga a prueba su capacidad de
razonary aplicar su conocimiento
para ser evaluado de acuerdo a
su nivel de aprendizaje {Barrows
y Tamblyn, 1980).

Los estudiantes analizan,
disenan, desarrollan v
gjecutan la mejor solucion
para abordar el reto en una
manera que ellos y otras
personas pueden wverlo vy
miedirlo.

Facilitador v administrador
de proyectos (Jackson,
2012).

Facilitador, guia, tutor o consultor
profesional (Barrows, 2001 citado
en Ribeiro y Mizukami, 2005).

Coach, co-investigador
¥ diseriador {Baloian,
Hoeksema, Hoppe v Milrad,
2006).
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Challenge Based Learning
A Classroom Guide

Erronketan Oinarrituriko lkasketa, ikuspegi
praktiko, parte-hartzaile eta diziplinartekoa
da; ikuspegi honetan, ikasleek beraien
Komunitatea hobetzen dute
erronkak/beharrak identifikatuz eta behar
diren irtenbideak emanez. Horretarako,
beste ikaskideekin, irakasleekin eta

komunitateko zein mundu mailako adituekin

lana egin beharko dute, ikasten ari diren
ikasgaietan sakonduz eta emaitzak
komunitatearekin eta, orokorrean,
munduarekin partekatuz.
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Actividades

Preguntas guia

Solucion - Implementacion

Publicacién:
Documentacién /
Reflexion de los

estudiantes

Publicacién:
Implementacién de los
estudiantes
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Erronkak ikasleei aurkezten
dizkiegun problematikak dira,
beren ikaskuntza gara dezaten.

Lan-errealitatera ahalik eta gehien
hurbildu beharko liratekeen
egoerak dira eta, beraz, inguruneko
enpresak faktore garrantzitsua dira
erronka horiek sortzean. Oso
interesgarria da haien lankidetza,
errealitate handiagoa emateko bai
taldeek ebatzi beharko duten
egoerari, bai talde bakoitzak egingo
duen emaitzen aurkezpenari.
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BEHARREZKO

INFORMAZIO BILKETA Q
ETA INTERPRETAZIOA

OSAGAI
SUBJEKTIBOAK
IZAN DITZAKE

IKASTE EMAITZA I
EBALUAGARRIAK .I
SORTZEN DITUENA

PROZESUAKREN BIDEZ
JAKINTZA ESKEMA BERRIAK SORTU

e
\3 EGOERA ERREALA

»
]9 GERTUKOA
EBAZPEN POSIBLE
BAT BAINO GEHIAGC

ERRONKA BAT

NOLAKOA IZAN BEHAR DA?

o™
BEHARREZKO @ .)
KOLABORAZIOA als
@ EGOERA PENTSATU
EXISTITZEN DIREN 'é}g- — BEHARRA

JAKINTZETAN OINARRITUA Z

(Q LAUSOA
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Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto

Erronkek, erronka izateko, ebazpen-
. . . 11// Ikaskuntzarako hausnarketa
dinamika oso berezia sortu behar eta ebaluazioa / Reflexionary
. . . | | dizaj
dute ikasgelan; “dibergentzia- evaliarpata laprencizal®
konbergentzia” prozesu bat ziurtatu

2//Identifikatu eta errokarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

10//Emaitzak aurkeztu 3//Parametroak zehaztu

behar dute, ikasleei aukera emango Presentar resultados Establecer parametros

diena proposamen ugariren

perspektibatik lan egiteko. Horrek 9//Jarduerak exekutatu 4/Informazioa lortu
eta antolatu

Ejecutar acciones .
Obtener y organizar

informacion

oinarrizko konpetentzietatik lan
egiteko premia sortzen du ikasleen

artean, hala nola interpretatzesa, 8/lJarduerak antolatu 5//Proposamenak sortu
transmititzea, sintetizatzea, Generar altemativas
€ra ba kltze d... 7//Proposamena aukeratu

6//Proposamenak aurkeztu

Seleccionar la propuesta Presentar propuestas

o
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REPELEGA |

| \
| |

CFGS ELECT'ROMEDICTNA CLINICA \
“ 2017 - 2018

|
201748k fhasturtes |
lea

ERRONKA - Irakas

ETO:
WODULOS QUE FARTICIPAN EN EL R
¥ ABRICACION MECANICA

Duracién: 24 sesines 92 50 minuias Organizacion: 3 2QPOS de § persanas
Jus

\
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R 13 PRECCUPASIEN BN ARCASA
aon

Nikzo0 W
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1° Quimica Ambiental

DEPURACION DE AGUAS (GDA Bh) .

ORGANIZACION Y GESTION DE LA PROTECCION AMBIENTAL (COG 3h)
CONTROL DE EMISIONES A LA ATMOSFERA (GCE 2h)

CONTROL DE RESIDUOS (QC 3n)

SEGURIDAD QUIMICA E HIGIENE INDUSTRIAL (Q5H 2n)

M2 Desirazas Sovizies
M3 Caracrerisge;

Fecha inicio: Abnl 2017

M5 Apoys a 12 comunicacin
ME Apoyo domicitiario
M7 Atencicn Saniiaria

M3 Teleasistenci
Duracion: 1635

Duracién: @ semanas 48 h Organizacién: Grupos 4-5 personas

Reto 13

PREOCUPACION
EN ANORGA

2  necesi
dependencia “esidades de las personas an shuzcidn ge

[ ot o]

Otganizaciin. 5 Grupos de S personas

Adtbideak

. C.F. Q.M.A_{encidn a personas
en situacién ge dependencia

) BIDEBIETA

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
0647 - Gestion de [a documentacion juridica y empresarial
0656 - Simulacién empresarial
0653 - Gestion Financiera
0655 — Gestion Logistica y Comercial
0654 - Contabilidad y Fiscalidad

Duracién: 30 horas

Organizacidn: Grupos 3 - 4 personas

Reto 2 — 2AF3
FIN DE EJERCICIO DE LA
EMPRESA
L)
7.,, [ RETO: Diseno, fabricacion y puesta en marcha de un automatismo ]
o NICOLAS LARBURU un

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

E.M.Z.F: Mendekotasun
egoeran dauden pertsonen
arreta

€aso

Moduloak
OSLA-HIGA-ANTO-BEHAR-GITR-LESO-ETLA

IKASLEARENTZAKO GIDA

Irsupena: n Saio m h

Anrolakuniza: Taldeak 3 pertsona

Erronka 6
JOB
SHADOWING
EGOITZETAN

GOBIERNO VASCO

Viceconsejeria de Formacion Profesional
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0,
Larbig, "ianl/ggf

044
Ormag;
IR antoygy, 0% dorgy
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azt, i Nstalga
Crkety ner, Zioen
&

Clikos,
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* Planteatuko den Erronkaren inguruko informazioa
bilatu

* Erronkaren egituraketa eta elaborazioa
* Lanen jarraipena, ebaluazioa eta kalifikazioaren
diseinua

* Jarraituko den dinamika eta prozesuaren diseinua
(ikasleen taldekatzea, parametroak/baldintzak,
entregatu beharreko ekoizpenak, epeak, baliabideak,
informazioa...)

* Egin behar den lanaren, eta jarraituko den
dinamikaren, aurkezpena gelan

* Talde lan desberdinen jarraipena

* Emaitzen aurkezpenen balorazioa

* lkasleen Ebaluazioa eta kalifikazioa

* Irakasle taldearen ebaluazioa (erronkaren

proposamena, prozesua, gelako dinamika, emaitzak,
hobekuntzak...)
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Erronken diselnua

Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto
11// Ikaskuntzarako hausnarketa
eta ebaluazioa / Reflexionar y
evaluar para el aprendizaje

2//identifikatu eta errokarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer parametros

10//Emaitzak aurkeztu
Presentar resultados

4//Informazioa lortu
eta antolatu
Obtener y organizar
informacién

9//Jarduerak exekutatu
Ejecutar acciones

8//Jarduerak antolatu

Planificar acciones 5//Proposamenak sortu

Generar alternativas

7//Proposamena aukeratu

y 6//Proposamenak aurkeztu
Seleccionar la propuesta

Presentar propuestas

Erronka eta bere parametroak/baldintzak irudikatzea eta identifikatzea
Lanen planifikazioa / Informazioaren bilaketa

Irtenbide desberdinen proposamena / Irtenbide baten aukeraketa
Lanaren planifikazioa eta aukeratutako irtenbidearen gauzatzea

Lanen jarraipena eta emaitzen egiaztapena

Dokumentazioaren elaborazioa

Emaitzen eta ondorioen aurkezpena

Prozesu eta produktu(ar)en ebaluazioa
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“Ausart jokatzeko ausardia”

Euskal Herriko LH sistema eraldatzen
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