
ENFOQUE ETHAZI 
DE EVALUACIÓN





RETOS
FEEDBACK

EVOLUCIÓN



Planificar y SISTEMATIZAR cómo hacer el
proceso de evaluación (+seguimiento)
TENIENDO COMO REFERENCIA EL FEEDBACK

Misión:



Evaluar para la evolución

Definición de 
competencias 

+ rúbricas

Mapa de retos
+

“Quiniela”
+

Retos

Evaluación
(Evidencias, 

Feedback, 360º)

DISEÑO ACCIÓN

Evidencias Feedback Compromisos

+



Es esencial reflexionar sobre el diseño del
reto para que la evaluación sea más
sostenible y visibilizar el aprendizaje

Consejo final
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