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El Aprendizaje Basado en Retos
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No existe EL método / LA metodologia.

Las metodologias son herramientas a nuestro servicio y al servicio del aprendizaje.

Los objetivos (del alumno, del profesor...) son previos a la eleccion metodoldgica.

La eleccion metodologica debe estar orientada al logro de los Resultados de Aprendizaje.
No todos los métodos son igual de buenos (“potentes”) para los distintos trabajos a realizar.

Hay que ser coherentes, sistematicos, racionales ... pero no hay mas obligaciones que las que nos
imponemos.

La eleccion metodoldgica se dara también en funcion del grupo de alumnos/as que tenemos en cada
momento.

Las metodologias responden a pensamientos didactico-sociales, a formas de “entender” la educacion.

En el ambito de la FP, las metodologias también deben responder a formas de trabajo actualizadas en el
ambito laboral.

Diversificacion metodologica - Potencialidad didactica y laboral - Adaptacion
Y ... que no nos pierdan las palabras (la terminologia)
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OBSERVAIORIO Tecnolégico
o e e derdirey de Monterrey

Es un enfoque pedagdgico que
involucra activamente al estudiante
en una situacion problematica real,
relevante y de vinculacion con el
entorno, la cual implica la definicidn
de un reto y la implementacién de
una solucién.

ocr 2015

Un reto es una actividad, tarea o situacion
gue implica al estudiante un estimulo y un
desafio para llevarse a cabo.
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Técnica [
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Enfoque

Proceso
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Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen
sU Cconocimiento a través
de una tarea especifica
{Swiden, 2013). Los
conocimientos adquiridos
se aplican para levar a
cabo el proyecto asignado.

AbR: Conceptualizacion

Aprendizaje Basado en
Problemas

Los  estudiantes  adgquieren
nueva informacion a trawés del
aprendizaje  autodirigido  en
problemas disefiados (Boud,
1985, en Savin-Baden y Howell
Major, 2004). Los conocimiantos
adquiridos se aplican para
resolver el problema planteado.

Aprendizaje Basado
en Retos

Los  estudiantes trabajan
con  maestros ¥y expertos
en sus comunidades, en
problematicas reales, para
desarrollar un conocimientoe
mias profundo de los temas
que estan estudiando. Es el
propic reto lo que detona
la obtencidn de nueve
conccimiento v los recursos o
herramientas necesarios.

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y predefinida,
para la cual se demanda una
solucién (Vicerrectoria de
Mormatividad Académica

Enfrenta a les estudiantes a una
situacion problematica relevante
y mormalmente ficticia, para la
cual no se requiere una solucion
real (Larmer, 2015).

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y abierta, para la
cual se demanda una solucién
real.

¥y Asuntos Estudiantiles,

2014).

Se  requiere que los| Seenfocamasen losprocesosde | Se requiere que estudiantes
estudiantes generen un| aprendizaje queen los productos | creenunasolucidn querasulte
producto, presentacién, | de las soluciones (Vicerrectoria | en una accién concreta.

o ejecucion de la solucion
{Larmer, 2015].

de Normatividad Académica y
Asuntos Estudiantiles, 2014).

Los estudiantes trabajan
con el proyecto asignado
de manera que su abordaje
genere productos para su
aprendizaje {Moursund,

Los estudiantes trabajan con
el problema de manera que se
ponga a prueba su capacidad de
razonary aplicar su conocimiento
para ser evaluado de acuerdo a

Los estudiantes analizan,
disenan, desarrollan v
gjecutan la mejor solucion
para abordar el reto en una
manera que ellos y otras

1459). su nivel de aprendizaje {Barrows | personas  pueden wverlo vy
y Tamblyn, 1980). miedirlo.

Facilitador v administrador | Facilitador, guia, tutor o consulter | Coach, co-investigador

de proyectos (Jackson, | profesional (Barrows, 2001 citado | y diseriador {Baloian,

2013).

en Ribeiro y Mizukami, 2005).

Hoeksema, Hoppe v Milrad,
2006).
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¢
Idea general
Challenge Based Learning .
A Classroom Guide Fﬂ!‘ﬂ unta esencial

Preguntas guia Recursos guia
El Aprendizaje Basado en Retos es un

enfoque atractivo y multidisciplinario,
colaborativo y practico, que pide a los
estudiantes que trabajen con otros
estudiantes, sus maestros y expertos en
sus comunidades y en todo el mundo

Solucion - Implementacion

para desarrollar un conocimiento mas Publicacién: Publicacion:

: . y Documentacién /
profundo de las materias que estan Implementacion de los Reflexién de los
estudiando, identificar y resolver retos, estudiantes estudiantes

mejorar su Comunidad, y compartir sus
resultados con el mundo.
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El Aprendizaje basado en

Retos, es un proceso que : : o |
presenta situaciones kMl @
problem(at)icas a los 7 i

alumnos para que puedan | %f’n‘?.?fpf;‘ii';é’fi?a”.‘i?c?rimc-,n e /

desarrollar sus —— ._ . fﬁlwcﬂ libesdionr |

aprendizajes.
1 Puede tener componentes subjetivos e

Son situaciones que

deberian acercarse al
maximo posible a la .
realidad laboral que van a | Il cesns an conociviarion wiirine. | Srss el |

f \ l xi nsar i Ior |
tener que desempeﬁar, y %__ ) 7 Ouee ja pensar la situacidn |
por tanto, las empresas del ‘

{

@@ RETO s .@ |
3| e [ - Que tenga mas de una solucién |

Algo que produzca resultados evaluables fe—

entorno son un factor clave | e o e | T2y ot

en la generacion de estos

retos.
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01// Erronka aurkeztu
Plantear problema

02// Arazotik erronkara
De problema a reto

11// Ebaluatu
Evaluar

Los retos, para que lleguen a

serlo, deben generar una 10/ Emaitzak aurkeztu
e s . . s Exponer resultados

dindamica de resolucién muy

particular en el aula; deben

asegurar un proceso de

“q: . . 09// Jarduerak exekutatu
dive rgencia-convergencia Ejecutar acciones

que permita al alumnado

trabajar desde la perspectiva

de multiples alternativas. 08/ Jarduskak antolat

Planificar acciones

03// Parametroak zehaztu
Establecer parametros

04// Informazioa lortu
eta antolatu

Obtener y organizar
informaciéon

05// Proposamenak sortt
Generar alternativas

¢
s el
(=

07// Proposamena aukeratu
Seleccionar la propuesta

06// Proposameak aurkeztu
Presentar propuestas
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mem\”
PROPUESTA DE MA

INTEGRAL DE EQUIPOS ELECTROMEDICOS

CIFP

REPELEGA

CF6S ELECTROMEDICINA CLINICA
2017 - 2018

2017-18ko liasturtea

ERRONKA - Irakasle2

TroriERR!
QUE PARTICIPAN EN EL RETO:
oM MEGANICA

sasiones de 50 minuias

MODULOS
FABRICAC

onguotzacidn: § squipas 98 3 persanas

Duracion: 24

!

3
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R 13 PRECCUPASIEN BN ARCASA

Ejemplos

1° Quimica Ambiental

. C.F. G.M.Atencién a personas

DEPURACION DE AGUAS (GDA Bh) .

ORGANIZACION Y GESTION DE LA PROTECCION AMBIENTAL (COG 2h)
CONTROL DE EMISIONES A LA ATMOSFERA (GCE 2h)

CONTROL DE RESIDUOS (QC 3n)

SEGURIDAD QUIMICA E HIGIENE INDUS TRIAL (Q5H 2n)

on < L
N Situacion de dependencia
;:5 lées E23s Sociales
aracteristic it
depnon 2 ¥ Necesidades de las Personas an Shuzcion de
M5 Apoye ala Comunicacion
M Apoyo ?amu.'llmn‘

) BIDEBIETA

M7 Atencivn Santtaria
Fecha inicio: Abrl 2017

Duracién: § semanas &8 h

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Organizacidn: Grupos 4-5 parsonas.

0647 - Gestion de [a documentacion juridica y empresarial
0656 - Simulacién empresarial

0653 - Gestion Financiera

0655 — Gestion Logistica y Comercial

0654 - Contabilidad y Fiscalidad

Otganizaciin. 5 Grupos de S personas

M3 Teleasistenci
Duracion: 1635 -

Duracién: 30 horas Organizacidn: Grupos 3 - 4 personas

Reto 13
PREOCUPACION
EN ANORGA
Reto 2 — 2AF3
FIN DE EJERCICIO DE LA
EMPRESA

<

T

-
o NICOLAS LARBURU un

Coatin tugrado ds Formackin Profesasal
Lank s Huslatab kst oo v logran s

[ RETO: Diseno, fabricacion y puesta en marcha de un automatismo ]

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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E.M.Z.F: Mendekotasun
egoeran dauden pertsonen
arreta

easo

Moduloak
OSLA-HIGA-ANTO-BEHAR-GITR-LESO-ETLA

IKASLEARENTZAKO GIDA

Iraupena: n Saio m h

Anrolakuniza: Taldeak 3 pertsona

o
Erronka 6 mcen s,
JOB
SHADOWING Bt
EGOITZETAN

BERGK,
UNTz4
azte, Instajyy;
Thety ”E’get,k ioen
0a,
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* Busqueda de informacion sobre el Reto a plantear
* Estructuracion y elaboracién del Reto

* Diseio del seguimiento, evaluacion y calificacién del
trabajo

* Presentacion a la clase del Reto a desarrollar y dindmica a
seguir (equipos de trabajo, pardmetros/condiciones,
productos a entregar, plazos, materiales, informacion...)

* Seguimiento de los trabajos de los diferentes equipos
* Valoracion de la presentacién de resultados
* Evaluacidn y calificaciéon (de alumnos/as)

* Evaluacién del equipo de profesores/as (propuesta,
proceso, dindamica de aula, resultados, mejoras...)
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Dlseino de Retos

Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto
11// Ikaskuntzarako hausnarketa
eta ebaluazioa / Reflexionar y
evaluar para el aprendizaje

2//ldentifikatu eta errokarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer parametros

10//Emaitzak aurkeztu
Presentar resultados

4//Informazioa lortu
eta antolatu
Obtener y organizar
informacién

9//Jarduerak exekutatu
Ejecutar acciones

8//Jarduerak antolatu

Planificar acciones 5//Proposamenak sortu

Generar alternativas

7//Proposamena aukeratu

y 6//Proposamenak aurkeztu
Seleccionar la propuesta

Presentar propuestas

» Comprension del Reto a desarrollar y de sus
parametros/condiciones

» Planificacidn de tareas / Busqueda de informacion
» Elaboracion de alternativas / Seleccién de propuesta
de solucién

» Planificacion del trabajo y realizacion de la solucién
propuesta

» Seguimiento del trabajo y verificacion de resultados
> Elaboracién de documentacidn
> Presentacion de resultados

» Evaluacion (de proceso y producto)

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA



N ka

LH-RI APLIKATUTAKO IKERKETA ETA BERRIKUNTZAKO EAE-KO ZENTROA
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION APLICADA DE LA FP DEL PATS VASCO
BASQUE CENTRE OF RESEARCH AND APPLIED INNOVATION IN VET

“La Audacia de Atreverse” -

Transformando el Sistema de FP del Pais Vasco
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