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El Aprendizaje Basado en
Problemas y Orientado a
Proyectos (POPBL)
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CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION APLICADA DE LA FP DEL PATS VASCO
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No existe EL método / LA metodologia.

Las metodologias son herramientas a nuestro servicio y al servicio del aprendizaje.

Los objetivos (del alumno, del profesor...) son previos a la eleccion metodoldgica.

La eleccion metodologica debe estar orientada al logro de los Resultados de Aprendizaje.
No todos los métodos son igual de buenos (“potentes”) para los distintos trabajos a realizar.

Hay que ser coherentes, sistematicos, racionales ... pero no hay mas obligaciones que las que nos
imponemos.

La eleccion metodoldgica se dara también en funcion del grupo de alumnos/as que tenemos en cada
momento.

Las metodologias responden a pensamientos didactico-sociales, a formas de “entender” la educacion.

En el ambito de la FP, las metodologias también deben responder a formas de trabajo actualizadas en el
ambito laboral.

Diversificacion metodologica - Potencialidad didactica y laboral - Adaptacion
Y ... que no nos pierdan las palabras (la terminologia)
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Problema inicial

A4
Analisis del problema

A4
Formulacion de preguntas

N veces

A4
Delimitacion del problema

{

Solucion

|

Discusion/conclusion

Implementacion

|

Informe
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Nnka Representacién POPBL (Aalborg
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Nnka POPBL: Rol del docente (facilitasor)
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B Asistir en el trabajo diario del equipo

B Reuniones con el equipo
Supervisar la documentacion generada por el equipo
Supervisar la planificacion y los recursos del equipo

Llevarles por el “buen camino”

Organizar “tutorias generales”
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Nnka POPBL: Rol del docente (facilitador)
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Identificar los siguientes signos:

M Nivel de participacion en el proyecto

Nivel de compromiso en la tutorias

Los estudiantes vienen individualmente en busca de consejos
Humor del equipo y miembros del equipo

Sensaciones del tutor

Opiniones de otros colegas
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* Definir una necesidad, una idea, un espacio de
innovacion...

* Disefio del proceso y dinamica a seguir (minimos del
proyecto, agrupaciéon de alumnos, regulacién docente,
recursos, plazos...)

* Disefio del seguimiento, evaluacién y calificacion del
trabajo

* Presentacion a la clase del trabajo a realizar
* Seguimiento del trabajo de los distintos equipos
* Evaluacién y calificaciéon (de alumnos/as)

* Evaluacién del equipo de profesores/as (propuesta,
proceso, dindmica de aula, resultados, mejoras...)
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Dlseiro del POPRL

Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto
11// Ikaskuntzarako hausnarketa
eta ebaluazioa / Reflexionar y
evaluar para el aprendizaje

2//identifikatu eta errokarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer parametros

10//Emaitzak aurkeztu
Presentar resultados

4//Informazioa lortu
eta antolatu
Obtener y organizar
informacién

9//Jarduerak exekutatu
Ejecutar acciones

8//Jarduerak antolatu

Planificar acciones 5//Proposamenak sortu

Generar alternativas

7//Proposamena aukeratu

y 6//Proposamenak aurkeztu
Seleccionar la propuesta

Presentar propuestas

> ldentificacion de la necesidad, de la idea, de la innovacion...
» Busqueda de informacidn y alternativas de solucidn

» Planificacion del trabajo y realizacion de la solucion
propuesta

» Seguimiento del trabajo y verificacion de resultados
> Elaboracién de documentacion
> Presentacidn de resultados

» Evaluacion (de proceso y producto)
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