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Metodologias Yy Estrategias Diddcticas

Seminarios Aprendizaje colaborativo / cooperativo

Dramatizaciones

IBL Practica compartida

: Simulaciones
Serious games Learning by doing

Conferencias

Trabajo en equipo Aprendizaje servicio

Aprendizaje basado en problemas ]
Mentorias

Método de analisis Aprendizaje basado en proyectos

Visitas Clases Magistrales
Mesas redondas

Método de casos Uso de las TIC



Cambio Metodolégico:

(Por qué?
(Para qué?

Metodologias Yy Estrategias Diddcticas

Promover el aprendizaje centrado en el alumno
Favorecer el acceso al conocimiento de diferentes
maneras

Desarrollar Competencias Técnicas, especificas del
Ciclo Formativo

Desarrollar Competencias Transversales
(Competencias del S. XXI)

Acercar los procesos de aprendizaje a situaciones
reales del contexto laboral

Facilitar procesos, estrategias, herramientas, para el
aprendizaje a lo largo de la vida



Metodologlas Y Estrategias Diddcticas

No existe EL método / LA metodologia.
Las metodologias son herramientas a nuestro servicio y al servicio del aprendizaje.
Los objetivos (del alumno, del profesor...) son previos a la eleccion metodoldgica.

No todos los métodos son igual de buenos (“potentes”) para los distintos trabajos
a realizar.

Hay que ser coherentes, sistematicos, racionales ... pero no hay mas obligaciones
que las que nos imponemos.

Las metodologias responden a pensamientos didactico-sociales, a formas de
“entender” la educacion.

En el ambito de la FP, las metodologias también deben responder a formas de
trabajo actualizadas en el ambito laboral.

Diversificacion metodologica - Potencialidad didactica y laboral - Adaptacion

Y ... que no nos pierdan las palabras (la terminologia)



Metodologias Yy Estrategias Diddcticas

Taldea martxan jarri
Activar el equipo

1//Erronka aurkeztu
Plantear reto

11// Ikaskuntzarako hausnarketa
eta ebaluazioa / Reflexionar y
evaluar para el aprendizaje

2//Identifikatu eta errokarekin bat egin
Identificar y conectar con el reto

3//Parametroak zehaztu
Establecer parametros

10//Emaitzak aurkeztu
Presentar resultados

4//Informazioa lortu
eta antolatu
Obtener y organizar
informacion

9//Jarduerak exekutatu
Ejecutar acciones

8//Jarduerak antolatu

Planificar acciones 5//Proposamenak sortu

Generar alternativas

7//Proposamena aukeratu

- 6//Proposamenak aurkeztu
Seleccionar la propuesta

Presentar propuestas



Definir
Objetivos

Identificar Identificar el
Necesidades Problema

Planificar el Trabajo

Establecer Condiciones /
Parametros

Buscar / Seleccionar / Ordenar / Generar
Informacién

Identificar / Seleccionar

Ideas
Generar / Proponer
Alternativas
Plantear una
Propuesta
Desarrollar
Prototipos

Kolb's learning model.

GDI’]FI’&'(B
experiences

observation
testing implications and reflection
of theory in new
situations

formation of
abstract

concepts and
theories

Fuente: Punie y Cabrera (2006: 68)

Hacer seguimiento del Trabajo

Buscar / Seleccionar / Ordenar / Generar
Informacion

Desarrollar la
Solucion

Documentar el
Valorar la Resolucién Trabajo
del Problema

Evaluar el Proceso y los Resultados

Comunicar el Trabajoy

Proponer / Identificar sus Resultados

nuevas vias de trabajo


ftp://ftp.jrc.es/pub/EURdoc/eur22218en.pdf

“La Audacia de Atreverse’.’ |

Transformando el Sistema de FP del Pais Vasco
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